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1. Charakterystyka Spó ki  
 

Spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A. to firma z 
wieloletni  tradycj , dzia aj ca na rynku od 1913 roku jako producent sprz tu przede 
wszystkim dla przemys u w glowego. Powsta a w wyniku przekszta cenia przedsi biorstwa 
pa stwowego w jednoosobow  spó  Skarbu Pa stwa i jako spó ka akcyjna funkcjonuje od 
13 grudnia 1991 roku. Spó ka zosta a zarejestrowana w S dzie Rejonowym Katowice-
Wschód w Katowicach Wydzia  VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru S dowego w dniu      
5 lipca 2002 roku pod numerem KRS 0000120721.  

 
W 2000 roku nast pi o wprowadzenie do spó ki inwestora strategicznego KARBON 2     

Sp. z o.o., który w wyniku wezwa  obj  63,46 % akcji Spó ki. Na koniec okresu 
sprawozdawczego spó ka KARBON 2 Sp. z o.o. posiada a 60,12 % akcji i tyle  samo g osów 
na Walnym Zgromadzeniu Spó ki. 
 

Spó ka dzia a na podstawie przepisów prawa polskiego, a w szczególno ci Kodeksu 
Spó ek Handlowych oraz postanowie  Statutu.  

 
 
1.1. Struktura organizacyjna 
 

Struktura organizacyjna Spó ki ustalana jest przez Zarz d Spó ki. Spó ka Grupa 
Kapita owa FASING S.A. jest przedsi biorstwem jednozak adowym i nie posiada jednostek 
wyodr bnionych organizacyjnie, finansowo i terytorialnie. Struktura organizacyjna 
dostosowana jest do charakteru prowadzonej przez Spó  dzia alno ci.  

 
Przedsi biorstwem Spó ki kieruje Prezes Zarz du Spó ki - Dyrektor Naczelny, który z 

Dyrektorem Zarz dzaj cym i Inwestycji oraz Dyrektorem ds. Technicznych tworzy Zarz d 
Spó ki Grupa Kapita owa FASING S.A. Funkcjonalnie wyodr bnione piony realizowa y 
zadania wg podzia u kompetencyjnego i tak: 

 Pion Prezesa Zarz du, Dyrektora Naczelnego – zajmuje si  polityk  kadrow  i obs ug  
prawn  spó ki, wdra aniem i kontrol  funkcjonowania systemu zapewnienia jako ci, 
analiz  rynków w tym, promocj  i reklam , dzia alno ci  handlow  oraz nadzorem nad 
podmiotami zale nymi. 

 Pion I Wiceprezesa Zarz du, Dyrektora Zarz dzaj cego i Inwestycji – zajmuje si  
polityk  finansow  i ekonomik  dzia alno ci spó ki oraz nadzorem nad podmiotami 
zale nymi maj cymi siedzib  poza granicami kraju.   

 Pion Wiceprezesa Zarz du, Dyrektora ds. Technicznych – zajmuje si  technicznym 
przygotowaniem produkcji, realizacj  produkcji, polityk  zaopatrzeniow  oraz nadzorem 
nad systemami komputerowymi w Spó ce. 

 
Zarz d Grupy Kapita owej FASING S.A. jako organ Spó ki dzia  w okresie 

sprawozdawczym w ramach swoich uprawnie  i kompetencji wynikaj cych z przepisów i 
postanowie  Kodeksu spó ek handlowych, Statutu Spó ki, Regulaminu Zarz du oraz 
Regulaminu Organizacyjnego. Realizowa  tak e zalecenia i uchwa y Rady Nadzorczej i 
Walnych Zgromadze . Zarz d Spó ki odby  w tym okresie cznie 38 posiedze , podejmuj c 
149 uchwa . Na posiedzeniach Zarz du analizowano sytuacj  ekonomiczno – finansow  
Spó ki, rozpatrywano sprawy bie ce, formu owano wnioski do zaopiniowania przez Rad  
Nadzorcz . 
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1.2.  Zmiany w podstawowych zasadach zarz dzania przedsi biorstwem Emitenta i jego 
Grup  Kapita ow   

 
W roku sprawozdawczym nie odnotowano zmian w podstawowych zasadach zarz dzania 

Spó , oraz nie odnotowano zasadniczych zmian w poziomie komputeryzacji wspomagaj cej 
system zarz dzania.  

 
 

1.3. Struktura zatrudnienia 

Wed ug stanu na dzie  31 grudnia 2013 roku w Spó ce Grupa Kapita owa FASING S.A. 
zatrudnionych by o 301 osób, w tym 16 osób w niepe nym wymiarze czasu pracy.  

 
Struktur  zatrudnienia w poszczególnych kwarta ach 2013 roku (zatrudnienie przeci tne w 

przeliczeniu na etaty) przedstawia poni sze zestawienie:  
 

Stanowiska I kwarta  II kwarta  III kwarta  IV kwarta  

stanowiska nierobotnicze 115,56 116,19 119,36 118,87 

stanowiska robotnicze 185,44 182,76 177,29 177,01 

razem 301,00 298,95 296,65 295,88 
 

Stan zatrudnienia w Spó ce Grupa Kapita owa FASING S.A. na dzie  31 grudnia 2012 
roku wynosi  311 osób, w tym 15 osób w niepe nym wymiarze czasu pracy. Na przestrzeni 
2013 roku rozwi zano umow  o prac  z 29 pracownikami, zatrudniono 19 osób. Ogó em 
zatrudnienie w tym okresie uleg o zmniejszeniu o 10 osób.  

 
 

 1.4. Przeci tne wynagrodzenie 

Wynagrodzenia w Spó ce ustalane s  na podstawie Zak adowego Uk adu Zbiorowego dla 
pracowników FASING S.A. 

 
rednie wynagrodzenie ogó em w Spó ce w 2013 roku wynios o 4.160,71 z . 

 
rednia p aca w poszczególnych kwarta ach okresu sprawozdawczego w porównaniu do roku 

poprzedniego kszta towa a si  jak ni ej: 
 

Wyszczególnienie 2013 rok 
warto  w  z  

2012 rok 
warto  w  z  

dynamika 
% 

I kwarta  4.162,19 4.314,70 96,46 

II kwarta  4.040,97 4.105,17 98,44 

III kwarta  4.213,87 4.202,58 100,27 

IV kwarta  4.226,63 4.534,71 93,21 

rednia p aca w roku 4.160,71 4.289,40 97,00 

 
Informacj  dotycz  wynagrodzenia osób nadzoruj cych i zarz dzaj cych podano w pkt. nr 
10 w dodatkowych notach obja niaj cych do SA-R.  
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1.5. Zakres i wielko  produkcji 

Spó ka Grupa Kapita owa FASING S.A. specjalizuje si  w produkcji cuchów 
ogniwowych o rednicy pr ta od 9 do 48 mm, ogniw z cznych, kompletnych tras 

cuchowych oraz jej elementów: zgrzebe , zamków, obejm. wiadczy równie  us ugi z 
zakresu mechaniki i automatyki, w tym us ugi serwisowe i remontowe.  
 
Podstawowe grupy asortymentowe tworz : 

 Wysoko-wytrzyma ciowe cuchy ogniwowe, stosowane w górnictwie w glowym, 
jako ci gna w uk adach nap dowych strugów i kombajnów w glowych oraz jako zespo y 
cz onowe w przeno nikach zgrzeb owych. Niektóre typy tych cuchów stosowane s  w 
ró nego rodzaju urz dzeniach poza górnictwem. cuchy produkowane s  w nitkach o 

ugo ci od kilku do kilkudziesi ciu metrów lub jako gotowe zespo y cz onowe dwu- i 
trój- cuchowe z zamkami i zgrzeb ami – trasy cuchowe. Wychodz c naprzeciw 
zapotrzebowaniom i tendencjom technik transportowych, uwzgl dniaj c ró ne warunki 
eksploatacyjne wynikaj ce z: d ugo ci i pochylenia przeno ników, zainstalowanych mocy, 
wysoko ci i wybiegów cian, procentowego udzia u kamienia w urobku, typu i rodzaju 
sprz gie  oraz agresywno ci chemicznej rodowiska, Spó ka Grupa Kapita owa       
FASING S.A. oferuje 5 grup wysoko-wytrzyma ciowych cuchów ogniwowych 
górniczych, zró nicowanych pod wzgl dem geometrii i w asno ci mechanicznych:   
- cuchy klasy  C (   800 MPa) / klasy C-Plus (  850 MPa) wg normy europejskiej 

ISO-610 lub polskiej PN-G-46701, odpowiednik niemieckiej normy DIN 22252 – 
posiadaj  standardowe parametry i nadaj  si  do normalnych warunków 
eksploatacyjnych, standardowych d ugo ci i mocy nap dowych przenosników 
wykonywane wed ug warunków technicznych FASING;  

- cuchy klasy PW9 / PW9 400N (  900 MPa) o podwy szonej wytrzyma ci – 
zastosowano w nich specjaln  technologi  obróbki cieplnej, która daje optymalny 
rozk ad twardo ci w ka dym ogniwie, co zwi ksza trwa cucha - wykonywane 
wed ug warunków technicznych FASING;   

- cuchy klasy C-Super / C-Super 380 N (  900 MPa) o podwy szonej wytrzyma ci 
– zastosowano specjaln  obróbk  ciepln  uzyskuj c zwi kszon  twardo  jednakow  
na ca ym obwodzie ogniwa; wykonywane wed ug warunków technicznych FASING; 

- cuchy klasy FAS UT (  900 MPa) / FAS US (  1000 MPa) / FAS US EXTRA (  
1100 MPa) o podwy szonej wytrzyma ci i najwy szej odporno ci na cieranie 
wykonane wed ug warunków technicznych FASING; 

- cuchy ogniwowe górnicze p askie wykonywane wg normy DIN 22255 oferowane 
 w 5-ciu klasach wytrzyma ci jak cuchy o przekroju okr ym: wg DIN 22255/ 

kl. C, kl. C-Plus, kl. PW9, kl. C-Super, kl. D. 
Oprócz cuchów ogniwowych górniczych p askich o geometrii wg normy DIN 22255 
FASING S.A. wykonuje cuchy podwójnie i potrójnie niskie o specjalnej konstrukcji, 
która daje dodatkowo trzy podstawowe korzy ci eksploatacyjne: 
- ograniczenie powstania tzw. martenzytu szlifowania na ogniwach pionowych, 
- mo liwo  zastosowania ni szych profili rynnoci gu przeno nika, co jest szczególnie 

wa ne przy eksploatacji niskich pok adów w gla, 
- zwi kszona ywotno  eksploatacyjna trasy cuchowej. 
 

Dla klas cuchów o podwy szonej wytrzyma ci zastosowano najwy szej jako ci stal 
WO (W- wysoko, O- optymalny) na bazie normy DIN 17115, tak e z mikrododatkami 
stopowymi, aby poprzez najlepiej dobrane parametry najnowocze niejszej specjalnej 
obróbki cieplnej uzyska dane w asno ci mechaniczne.  
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cuchy klas o podwy szonych w asno ciach wytrzyma ciowych produkowane s  w 
zakresie rednic od 18 do 48 s  przeznaczone do bardzo trudnych warunków 
eksploatacji – dla cian o du ej koncentracji wydobycia, o du ych zainstalowanych 
mocach oraz niekorzystnych warunkach geologicznych. cuchy te pozwalaj  zbroi  
przeno niki najd sze oraz najbardziej obci one. Podwy szona trwa cuchów tych 
klas jest wynikiem zastosowania w procesie wytwórczym jako ciowo bardzo dobrej stali, 
a przede wszystkim specjalnej obróbki cieplnej, która zapewnia ogniwom zró nicowane 

asno ci mechaniczne wzd  jego obwodu, jak równie  zwi ksza odporno uków na 
cieranie.  

 
Grupy asortymentowe: 

 grupa cuchów cienkich: 9 do 13 mm; 
 grupa cuchów rednich: 14 do 26 mm;  
 grupa cuchów grubych: 30 do 48 mm. 

 
Osobn  grup cuchów tworz cuchy techniczne o specjalnym zastosowaniu: 
– cuchy techniczne dla energetyki, 
– cuchy techniczne dla cementowni, w ród których najwa niejsze to: cuchy o 

ogniwach okr ych oraz cuchy ze stali aroodpornej, 
– cuchy kwasoodporne o uniwersalnym zastosowaniu w rodowiskach 

agresywnych, 
– cuchy dla rybo ówstwa w wielko ciach od 9 do 45 mm, 
– cuchy dla rolnictwa, 
– cuchy i trasy cuchowe uodpornione na cieranie. 

 
 Ogniwa z czne uniwersalne: 

 sworzniowe (OZUS) - wykonywane zgodnie z normami: PN-G-46705 i DIN 22258-1 
oraz  o  podwy szonych  w asno ciach  wytrzyma ciowych  w  klasach  PW  i  D  wg  
warunków technicznych FASING, 

 zamkowe (OZUZR) – wykonywane zgodnie z normami: PN-G-46705 i DIN 22258-1 
oraz o podwy szonych w asno ciach wytrzyma ciowych w klasach D i D-MAX wg 
warunków technicznych FASING.  

Ogniwa z czne uniwersalne s  do czenia cuchów lub wymiany zniszczonych w 
czasie pracy ogniw cuchów przeno ników zgrzeb owych, cuchów strugowych i 
ci gien kombajnów. 

 
 Ogniwa z czne poziome (OZPZR) – wykonywane zgodnie z norm  DIN 22258-2 oraz o 

podwy szonych w asno ciach wytrzyma ciowych w klasach D i D-MAX wg warunków 
technicznych FASING. 

 
 Ogniwa z czne pionowe - blokowe – (OZBR) – o podwy szonych w asno ciach 

wytrzyma ciowych w stosunku do standardu normy DIN 22258-3. Ogniwa z czne 
OZBR s  do czenia cuchów okr ych (wg PN-G-46701, DIN 22252) i p askich 
(DIN 22255), ale ze wzgl du na swoj  konstrukcj  mog  pracowa  tylko w pozycji 
pionowej. 

 
 Osprz t do tras przeno nikowych zgrzeb owych: zgrzeb a, obejmy, zamki, zgarniacze. 

 
 Zaczepy typu „S” i „C” przeznaczone s  do podwieszania ró nego rodzaju osprz tu w 

zak adach górniczych, takiego jak ruroci gi, lutnie wentylacyjne, przeno niki oraz jako 
czniki w rybo ówstwie, przemy le drzewnym, budownictwie. 
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Wyroby Spó ki stosowane s  w kopalniach, elektrociep owniach, cementowniach, hutach, 
cukrowniach, rolnictwie, rybo ówstwie – wsz dzie tam, gdzie pracuj  przeno niki 
zgrzeb owe, wci gniki cuchowe a transport odbywa si  przy zastosowaniu suwnic z 
zawiesiami cuchowymi. 
 
 
Wielko  produkcji w okresie sprawozdawczym 
 

Wielko  wyprodukowanych w okresie sprawozdawczym wyrobów wynios a 6.270,0 t i 
jest ni sza o 968,0 t (tj. 15,44 %) w stosunku do analogicznego okresu ubieg ego roku. 
 
Struktura asortymentowa produkowanych w Spó ce wyrobów przedstawia si  nast puj co: 

 grupa cuchów cienkich w wielko ciach od  9 do  13; wielko  produkcji 27,6 t; 
 grupa cuchów rednich w wielko ciach od  14 do  24; wielko  produkcji 2.562,3 t;  
 grupa cuchów grubych w wielko ciach od  26 do  48; wielko  produkcji 3.423,0 t;  

  
Wielko  produkcji cuchów ogó em wynios a 6.012,9 t, co stanowi 95,9 % produkcji 
ogó em. 

 ogniwa z czne odpowiadaj ce grupie produkowanych cuchów. Wielko  produkcji 
ogniw wynios a 102,3 t, co stanowi 1,63 % produkcji ogó em. 

 pozosta e wyroby i cz ci zamienne. Wielko  produkcji tego asortymentu wynios a   
154,8 t,  tj. 2,47 % produkcji Spó ki ogó em. 

 
 
Zdolno ci produkcyjne  
 

Stopie  wykorzystania zdolno ci produkcyjnych jest zró nicowany w zale no ci od 
asortymentu produkcji i wynosi na poszczególnych urz dzeniach i maszynach od 50 % do 
90%. Dostosowanie asortymentu produkcji do zg aszanego popytu (zw aszcza na cuchy o 
podwy szonej wytrzyma ci) wymagaj  zwi kszenia mocy produkcyjnych poprzez 
odpowiednie dzia ania modernizacyjne i inwestycyjne oraz przed ony czas pracy. 

 
 
 

1.6. Sprzeda , rynki zbytu   

Przychody ze sprzeda y ogó em w 2013 roku osi gn y poziom 99.363,3 tys. z , 
w tym: 

    87.275,8 tys. z  stanowi sprzeda  wyrobów i us ug, 
    12.087,5 tys. z   stanowi sprzeda  towarów i materia ów. 

 
Osi gni ty poziom przychodów jest ni szy od przychodów analogicznego okresu ubieg ego 
roku o 8.163,8 tys. z  tj. o 8,21%. 
 
 
Struktura geograficzna sprzeda y 
 

Sprzeda  Spó ki skierowana jest na rynek krajowy i na rynki zagraniczne. Na rynku 
krajowym Spó ka uzyskuje znacz  cz  swoich przychodów ze sprzeda y. W okresie 
sprawozdawczym sprzeda  dla odbiorców krajowych stanowi a 49,26% przychodów ze 
sprzeda y. Udzia  sprzeda y eksportowej w sprzeda y ogó em w tym samym okresie wyniós  
50,74 %.  
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L.p Wyszczególnienie 
2013  rok 
warto  
w tys. z  

Struktura 
w % 

2012  rok 
warto  
w tys. z  

Struktura 
w % 

Dynamika 
% 

1.  Sprzeda  krajowa 48.947,8 49,26 57.401,8 53,38 85,27 
 w tym:  

- wyroby 
 

42.554,2 
 

42,83 
 

47.854,1 
 

44,50 
 

88,92 
 - us ugi 1.602,1 1,61 1.355,1 1,26 118,23 
 - towary  3038,4 3,06 1.932,8 1,80 157,20 
 - materia y 1.753,1 1,76 6.259,8 5,82 28,00 
 
2.  

 
Eksport i WDT 

 
50.415,5 

 
50,74 

 
50.125,3 

 
46,62 

 
100,58 

 w tym: 
- wyroby 

 
42.900,0 

 
43,18 

 
45.358,8 

 
42,18 

 
94,58 

  - us ugi 219,6 0,22 294,6 0,28 74,54 
 - towary  7.295,9 7,34 4.471,9 4,16 163,15 
 - materia y - - - - 0,00 
 OGÓ EM 99.363,3 100,00 107.527,1 100,00 92,41 

 
 
Realizacja sprzeda y wed ug asortymentu – sprzeda  krajowa 
 
 
Asortyment 

2013 rok 
warto  w 
tys. z  

Struktura 
w % 

 2012 rok 
warto  w tys. 

 

Struktura 
w % 

Dynamika 
% 

cuchy ogó em 
w tym: 
- cuch od fi 9 do fi 13 
- cuch od fi 14 do fi 24 
- cuch od fi 26 do fi 42 

36.294,4 
 

283,4 
10.189,2 
25.821,8 

74,15 
 

0,58 
20,82 
52,75 

41.726,5 
 

393,9 
14.077,2 
27.255,4 

72,69 
 

0,69 
24,52 
47,48 

86,98 
 

71,95 
72,38 
94,74 

Ogniwa ogó em 
w tym: 
- ogniwa od fi18 do fi26 
- ogniwa od fi30 do fi 42 

5.165,5 
 

569,4 
4.596,1 

10,55 
 

1,16 
9,39 

4.372,3 
 

691,4 
3.680,9 

7,62 
 

1,21 
6,41 

118,14 
 

82,35 
124,86 

Pozosta e wyroby ogó em 
w tym: 
- zgrzeb a 
- zamki 
- obejmy, zaczepy 

1.094,3 
 

381,3 
643,9 
69,1 

2,24 
 

0,78 
1,32 
0,14 

1.755,3 
 

320,7 
1.273,7 

160,9 

3,06 
 

0,56 
2,22 
0,28 

62,34 
 

118,89 
50,55 
42,95 

Us ugi ogó em 
w tym: 
- wynajem lokali, obci enia 
za media us ugi refakturow. 
- analiza sk adu chemicznego 
- badania mikro i 
makrostrukturalne  

1.602,1 
 
 

1.589,6 
9,2 
3,3 

3,27 
 
 

3,24 
0,02 
0,01 

1.355,1 
 
 

1.342,2 
9,8 
3,1 

2,36 
 
 

2,338 
0,017 
0,005 

118,23 
 
 

118,43 
93,88 

106,45 

Towary ogó em 
w tym: 
- pr ty walcowane 

3.038,4 
 

- 

6,21 
 

- 

1.932,8 
 

1.229,6 

3,37 
 

2,14 

157,20 
 

- 
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- cuchy od fi38 do fi42 
oraz fi 48 

- zgrzeb a 
- pozosta e towary* 

 
1.527,8 
1.292,7 

217,9 

 
3,12 
2,64 
0,45 

 
423,9 
103,1 
176,2 

 
0,74 
0,18 
0,31 

 
360,42 

1253,83 
123,67 

Materia y ogó em 
w tym: 
- pr ty walcowane 
- walcówka 
- z om 
- pozosta e materia y**  

1.753,1 
 

720,8 
7,7 

958,5 
66,1 

3,58 
 

1,47 
0,02 
1,96 
0,13 

6.259,8 
 

4.661,2 
15,4 

1.199,8 
383,4 

10,90 
 

8,12 
0,02 
2,09 
0,67 

28,01 
 

15,46 
50,00 
79,89 
17,24 

Sprzeda  krajowa ogó em: 48.947,8 100,00 57.401,8 100,00 85,27 
 
* w pozycji pozosta e towary uj to: zamki, odkuwki zamka, kostki matrycowe ku nicze, smary ruby, odkuwki 
zgrzeb a. 
** w pozycji pozosta e materia y uj to: blachy, kosze na cuchy, pojemniki metalowe, rozdzielacze i przewody 
hydrauliczne, wy czniki kra cowe, pr ty p askie, pr ty stalowe, tuleje z br zu, zawory redukcyjne. 
 
 
 
Realizacja sprzeda y wed ug asortymentu – sprzeda   na eksport i WDT 
 
 
Asortyment 

2013 rok 
warto  w 
tys. z  

Struktura 
w % 

2012 rok 
warto  w tys. 

 

Struktura 
w % 

Dynamika 
% 

cuchy ogó em 
w tym: 
- cuch od fi 9 do fi 13 
- cuch od fi 14 do fi 24 
- cuch od fi 26 do fi 42 

38.690,4 
 

98,5 
16.905,8 
21.686,1 

76,74 
 

0,20 
33,53 
43,01 

41.552,9 
 

87,9 
11.624,1 
29.840,9 

82,90 
 

0,18 
23,19 
59,53 

93,11 
 

112,06 
145,44 
72,67 

Ogniwa ogó em 
w tym: 
- ogniwa od fi18 do fi26 
- ogniwa od fi30 do fi 48 

2.674,7 
 

584,0 
2.090,7 

5,31 
 

1,16 
4,15 

3.194,8 
 

742,3 
2.452,5 

6,37 
 

1,48 
4,89 

83,72 
 

78,67 
85,25 

Pozosta e wyroby ogó em 
w tym: 
- zgrzeb a 
- zamki 
- obejmy, zaczepy 

1.534,9 
 

265,8 
1.206,2 

62,9 

3,04 
 

0,53 
2,39 
0,12 

611,1 
 

110,0 
493,1 

8,0 

1,22 
 

0,22 
0,98 
0,02 

251,17 
 

241,64 
244,62 
786,25 

Us ugi ogó em 
w tym: 
-us ugi transportu 
samochodowego 
- us uga serwisowa (Chiny)  
- us . leasingu operacyjnego 
(dzier awa samochodu) 
- organizacja targów 
górniczych 

219,6 
 
 

161,6 
35,1 

 
- 
 

22,9 

0,44 
 
 

0,32 
0,07 

 
- 
 

0,05 

294,6 
 
 

292,1 
- 
 

2,5 
 

- 

0,59 
 
 

0,58 
- 
 

0,01 
 

- 

74,54 
 
 

55,32 
- 
 

- 
 

- 
Towary ogó em 
w tym: 
- pr ty walcowane 
- cuchy od fi11 do fi18 

7.295,9 
 

61,5 
437,4 

14.47 
 

0,12 
0,87 

4.471,9 
 

65,7 
444,2 

8,92 
 

0,13 
0,89 

163,15 
 

93,61 
98,47 
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- cuchy od fi38 do fi48 
- zgrzeb a 
- pozosta e towary* 

3.873,4 
2.451,8 

471,8 

7,68 
4,86 
0,94 

2.352,7 
1.474,3 

135,0 

4,69 
2,94 
0,27 

164,64 
166,30 
349,48 

Materia y ogó em -  -  - 
Sprzeda  eksport i WDT 
ogó em 

50.415,5 100,00 50.125,3 100,00 100,58 

 
* w pozycji pozosta e towary uj to: zamki, kostki matrycowe ku nicze, ruby, pojemniki szkieletowe, raczki, 
odkuwki, no e. 

 
 

 Rynek krajowy 
 

Sprzeda  na rynku krajowym odbywa si  nie tylko na zasadzie sprzeda y bezpo redniemu 
ytkownikowi ale tak e z udzia em firm po rednicz cych. Na przestrzeni 2013 roku 

przychody ze sprzeda y krajowej, w czaj c firmy po rednicz ce, osi gn y poziom 48.947,8 
tys. z , co stanowi 49,26% przychodów ze sprzeda y ogó em, w tym sprzeda  wyrobów i 
us ug 44.156,3 tys. z , co stanowi odpowiednio 44,44%.  
W okresie sprawozdawczym najwi cej sprzedano cuchów ogniwowych, stanowi y one 
74,15 % warto ci sprzeda y krajowej wyrobów i us ug. 
 

Znacz cy odbiorcy Spó ki na rynku krajowym w 2013 roku to: Kompania W glowa S.A. – 
udzia  w sprzeda y krajowej 22,11%; KWK „Bogdanka” S.A. – udzia  w sprzeda y krajowej 
19,09%; Katowicki Holding W glowy S.A. – udzia  w sprzeda y krajowej 14,42%; 
Jastrz bska Spó ka W glowa S.A. – udzia  w sprzeda y krajowej 10,60%; Po udniowy 
Koncern W glowy S.A. – udzia  w sprzeda y krajowej 4,34%; KOPEX MACHINERY – 
udzia  w sprzeda y krajowej 3,88%. 
 

Spó ka sprzedaje swoje wyroby klientom ró nych bran , jednak zdecydowanie 
najwi kszym odbiorc  jest górnictwo w gla. 

 
 
Rynek zagraniczny 
 

W 2013 roku sprzeda  na eksport stanowi a warto  50.415,5 tys. z , tj. 50,74% 
przychodów ze sprzeda y ogó em. Dominuj  grup  wyrobów eksportowych stanowi y 

cuchy, ich udzia  w przychodach z eksportu wyniós  76,74%. Eksport od kilku lat stanowi 
do  stabilny rynek zbytu. Spó ka w ramach realizowania eksportu bezpo redniego sprzedaje 
swoje wyroby m.in. do takich krajów jak: Ukraina - udzia  w sprzeda y eksportowej 23,23%; 
Chiny - udzia  w sprzeda y eksportowej 21,79%; Szwecja - udzia  w sprzeda y eksportowej 
10,13%; Niemcy - udzia  w sprzeda y eksportowej 8,38%; Bia oru  - udzia  w sprzeda y 
eksportowej 7,45%; Kazachstan - udzia  w sprzeda y eksportowej 5,46%; Rosja - udzia  w 
sprzeda y eksportowej 5,14%; W ochy - udzia  w sprzeda y eksportowej 3,16%; Belgia - 
udzia  w sprzeda y eksportowej 2,46%. Sprzeda  do innych krajów nie przekracza 2,3% 
warto ci sprzeda y na eksport. 

 

Pozycja na rynku 
 

Odbiorcami wyrobów i us ug spó ki w g ównej mierze s  podmioty z bran y górniczej 
gla kamiennego. Udzia  spó ki w zaopatrywaniu krajowego górnictwa w gla kamiennego 

jest oceniany jako znaczny i stabilny. W warto ciowej strukturze sprzeda y rynek ten zajmuje 
dominuj  pozycj , dostarczaj c ok. 52 % przychodów ze sprzeda y. 
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Pozosta a sprzeda  lokowana jest w sektorze przemys u maszynowego, rybo ówstwie, 
energetyce, hutnictwie, przemy le cementowo - wapienniczym, górnictwie w gla brunatnego, 
rolnictwie – wsz dzie tam, gdzie pracuj  przeno niki zgrzeb owe, wci gniki cuchowe a 
transport odbywa si  przy zastosowaniu suwnic z zawiesiami cuchowymi. 

 
W obliczu nasilaj cej si  konkurencji, szczególnie dotyczy to produkcji cuchów, Spó ka 

prowadzi prace w celu unowocze nienia produkcji i podniesienia jako ci swoich wyrobów 
oraz intensywnie poszukuje nowych rynków zbytu. 

 
Jednym z g ównych zada  jakie firma realizowa  b dzie nadal w 2014 roku, to umocnienie 

pozycji na dotychczasowych rynkach oraz pozyskanie nowych kontrahentów.  
Docelowa pozycja w ró nych sektorach, któr  Spó ka chce osi gn  w przysz ych latach 

przedstawia si  nast puj co: 
 

 górnictwo w gla kamiennego - utrzymanie pozycji na rynku, 
 przemys  maszynowy - zwi kszenie sprzeda y (sprzeda  kompleksowa), 
 rynek energetyczny i pozosta e rynki - maksymalizacja sprzeda y cuchów  

 
Aby to osi gn  Spó ka podejmuje intensywne dzia ania marketingowe i promocyjne, które 
maj  doprowadzi  do zwi kszenia udzia u FASING S.A. w rynku. 

 
 

Uzale nienie Spó ki od odbiorców 

W 2013 roku odbiorcami wyrobów Spó ki, którzy przekroczyli próg 10% przychodów ze 
sprzeda y ogó em by y firmy: 
- FASING UKRAINA Sp. z o.o. - udzia  w warto ci sprzeda y ogó em wyniós  11,79% - 

podmiot zale ny emitenta.  
- Kompania W glowa S.A. – udzia  w warto ci sprzeda y ogó em wyniós  10,89%. 

Pomi dzy Kompani  W glow  S.A. a emitentem nie ma powi za  formalnych. 
 
 
 
 

1.7. Zaopatrzenie surowcowo-materia owe    

Podstawowe materia y wykorzystywane w procesach produkcyjnych to: 
          walcówka, pr ty walcowane, 
          odkuwki, 

 
Rynek krajowy jest dla Spó ki g ównym rynkiem zaopatrzenia w materia y i surowce do 

produkcji. czna warto  zakupionych materia ów przeznaczonych do produkcji w 2013 
roku wynios a 32.520,2 tys. z .  

 
Zarówno w strukturze zakupów jak i w strukturze dostawców w 2013 roku w porównaniu 

do roku 2012 nie zasz y istotne zmiany. 
 
 

Uzale nienie Spó ki od dostawców 
 

W 2013 roku dostawc , który przekroczy  próg 10% dostaw w ogólnej warto ci 
przychodów ze sprzeda y by a firma Centrala Zaopatrzenia Hutnictwa S.A. (CZH) – 21,19%, 
pomi dzy tym podmiotem a emitentem nie ma powi za  formalnych. 
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1.8. Umowy znacz ce dla dzia alno ci gospodarczej Spó ki   

Znacz ce umowy zawarte w okresie sprawozdawczym 
 
a) w dniu 9 stycznia 2013 roku zosta  podpisany aneks do Umowy Handlowej zawartej w 
dniu 26 stycznia 2011 roku z Central  Zaopatrzenia Hutnictwa S.A., przedmiotem której jest 
okre lenie zasad wspó pracy handlowej pomi dzy Stronami w zakresie zaopatrzenia 
Zamawiaj cego przez Dostawc  w wyroby stalowe zakupione w firmie trzeciej.  
Zgodnie z zawartym aneksem zmianie uleg y: 
1. Zwi kszenie miesi cznej warto ci na jak  Zamawiaj cy zobowi za  si  wystosowa  

odpowiednio zamówienia w celu zakupu wyrobów stalowych. Podpisany aneks zwi kszy  
 warto  z 2.800.000,00 z  brutto miesi cznie do 4.000.000,00 z  brutto miesi cznie. 

Minimalna wysoko  dokonywanych zamówie  przez Zamawiaj cego pozosta a bez 
zmian – 1.500.000,00 z  brutto miesi cznie.  

2. Okres na jaki zosta a zawarta umowa. Umowa zostaje przed ona do dnia 31 grudnia 
2013 roku, przy czym ostatnia sprzeda  wyrobów przez Dostawc  (CZH) na rzecz 
Zamawiaj cego (FASING S.A.) nast pi  mo e nie pó niej ni  do dnia 30 wrze nia 2013 
roku. Strony dopuszczaj  mo liwo  jej przed enia na kolejny okres wzajemnie 
uzgodniony w formie aneksu. 

3. Zwi kszeniu uleg a czna kwota zaanga owania finansowego Dostawcy wraz z nale  
mar , z kwoty 8.400.000,00 z  brutto do 12.000.000,00 z  brutto.  

Pozosta e postanowienia Umowy Handlowej oraz poprzednich aneksów nie ulegaj  zmianie. 
W dniu 1 pa dziernika 2013 roku zosta  podpisany kolejny aneks zgodnie, z którym zmianie 
uleg  jedynie okres na jaki zosta a zawarta umowa. Umowa zostaje przed ona do dnia 31 
grudnia 2014 roku, przy czym ostatnia sprzeda  wyrobów przez Dostawc  (CZH) na rzecz 
Zamawiaj cego (FASING S.A.) nast pi  mo e nie pó niej ni  do dnia 30 wrze nia 2014 
roku. Strony dopuszczaj  mo liwo  jej przed enia na kolejny okres wzajemnie uzgodniony 
w formie aneksu. Pozosta e postanowienia Umowy Handlowej oraz poprzednich aneksów nie 
ulegaj  zmianie. 

 
b) w dniu 12 lutego 2013 roku zosta a podpisana przez Spó  umowa (umowa datowana dnia 
1 lutego 2013 roku) na dostaw cuchów ogniwowych górniczych i ogniw z cznych do 

cuchów górniczych z przeznaczeniem dla Oddzia ów Kompanii W glowej S.A. w 2013 
roku. Ogólna warto  umowy wynosi 19.615,5 tys. z . Dla okre lenia ilo ci oraz terminu 
dostaw, Zamawiaj cy b dzie sk ada  Wykonawcy stosowane zamówienia. Zamawiaj cy 

wiadcza, e minimalna gwarantowana realizacja umowy wyniesie nie mniej ni  50% 
warto ci umowy w okresie jej obowi zywania. Zgodnie z umow  strony postanawiaj , e 
Zamawiaj cy, bez nara ania si  na jak kolwiek odpowiedzialno  z tytu u niewykonania lub 
nienale ytego wykonania umowy, uprawniony jest do zaniechania z enia zamówienia na 
towar o warto ci nie wi kszej ni  50% warto ci umowy. Niewykonanie przez Zamawiaj cego 
umowy w takim zakresie nie wymaga podania przyczyn. Umowa obowi zuje od dnia 
zawarcia do dnia 31.12.2013 roku. W przypadku, gdy w okresie obowi zywania umowy 
Zamawiaj cy nie z y zamówie  na dostawy o warto ci minimum 50% warto ci udzielonego 
zamówienia, umowa obowi zywa  b dzie do dnia 31.03.2014 roku, chyba, e Zamawiaj cy 
co najmniej 30 dni przed terminem tj. 31.12.2013r. o wiadczy, i  umowa po tym terminie nie 

dzie realizowana. 
Kary umowne w razie niewykonania lub nienale ytego wykonania. 
Wykonawca zobowi zany jest zap aci  Zamawiaj cemu kary umowne: 
- w wysoko ci 10% warto ci netto niezrealizowanej cz ci umowy, gdy Zamawiaj cy 

odst pi od umowy z powodu okoliczno ci, za które odpowiada Wykonawca, 
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- w wysoko ci 10% umownej warto ci netto towaru okre lonego ka dorazowo w 
niezrealizowanej cz ci zamówienia, gdy Zamawiaj cy odst pi od zamówienia z powodu 
okoliczno ci za które odpowiada Wykonawca, 

- w wysoko ci 0,1 % umownej warto ci netto towaru okre lonego ka dorazowo w 
zamówieniu, nie dostarczonego w terminie za ka dy rozpocz ty dzie  zw oki liczony do 
dnia dostarczenia towaru, przy czym od 31 dnia zw oki kara umowna liczona b dzie w 
wysoko ci 0,5%. W przypadku definitywnego braku realizacji zamówienia lub jego 
cz ci, w sytuacji gdy nie odst piono od umowy, kara umowna równa jest warto ci 
niezrealizowanego zamówienia. Za definitywny brak realizacji zamówienia lub jego 
cz ci uznaje si  w szczególno ci o wiadczenie Wykonawcy o odst pieniu od realizacji 
zamówienia lub jego cz ci oraz sytuacj , w której kwota kary umownej z tytu u zw oki w 
realizacji zamówienia lub jego cz ci osi gnie warto  niezrealizowanego zamówienia lub 
jego cz ci,  

- w wysoko ci 0,1% warto ci netto towaru zg oszonego do reklamacji za ka dy rozpocz ty 
dzie  zw oki w jej rozpatrzeniu, w przypadku dostarczenia towaru wadliwego, w tym z 
wad  ukryt ,  

- w wysoko ci 0,1 % warto ci netto podlegaj cego wymianie towaru za ka dy dzie  
zw oki. 

Zamawiaj cy zobowi zuje si  zap aci  Wykonawcy kary umowne: 
- w wysoko ci 10% umownej warto ci netto towaru okre lonego ka dorazowo w 

niezrealizowanym zamówieniu, gdy Wykonawca odst pi od zamówienia z powodu 
okoliczno ci, za które odpowiada Zamawiaj cy, 

- w wysoko ci 0,1% umownej warto ci netto zamówionego i nieodebranego z winy 
Zamawiaj cego towaru za ka dy rozpocz ty dzie  zw oki. 

Ponadto Zamawiaj cy zastrzeg  sobie prawo do jednostronnego odst pienia od umowy w 
razie wyst pienia istotnej zmiany okoliczno ci powoduj cej, e jej wykonanie nie le y w 
interesie publicznym, czego nie mo na by o przewidzie  w chwili zawarcia umowy. 
Odst pienie mo e nast pi  w terminie 30 dni od dnia powzi cia wiadomo ci o takich 
okoliczno ciach.  W takim przypadku Wykonawcy przys uguje wynagrodzenie nale ne mu z  
tytu u wykonania cz ci umowy. Strony przewiduj  mo liwo  zmiany postanowie  umowy 
gdy nast pi zmiana w wysoko ciach i sposobie p atno ci nale no ci publiczno – prawnych 
poprzez dostosowanie tre ci umowy do obowi zuj cych przepisów. Strony przewiduj  
mo liwo  zmiany postanowie  umowy, w zakresie terminu jej obowi zywania, za 
porozumieniem Stron, w ka dym czasie w trakcie jej obowi zywania – poprzez przed enie 
terminu jej obowi zywania – o okres nie d szy ni  3 miesi ce. 

 
c) dnia 28 lutego 2013 roku zosta a zawarta ze skim Bankiem Spó dzielczym „SILESIA” 
w Katowicach umowa kredytowa, w ramach której Bank udzieli  spó ce FASING S.A. 
kredytu obrotowego w kwocie 6.500.000,00 z . na n/p warunkach:  
- okres kredytowania: od 28.02.2013r. do 31.05.2013 r.,  
- cel kredytowania: finansowanie zakupu 50% udzia ów spó ki Shandong Liangda Fasing 

Round Link Chains Co. Ltd. z siedzib  w Xintai, 
- sp ata kredytu: ustalono dzie  31.05.2013 roku jako ostateczny termin sp aty kredytu, 

odsetek i innych nale no ci,  
- oprocentowanie kredytu wynosi 8,00% w stosunku rocznym,  
- od zad enia przeterminowanego, Bank nalicza odsetki wg zmiennej stopy 

oprocentowania odpowiadaj cej wysoko ci czterokrotno ci stopy lombardowej NBP. W 
dniu podpisania umowy kredytu odsetki te wynosz : 21,00% w stosunku rocznym. 

Prowizje nale ne Bankowi:  
- prowizja od kwoty przyznanego kredytu – w wysoko ci 117,0 tys. z , co stanowi 1,8% od 

kwoty przyznanego kredytu, 
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- za inne czynno ci zwi zane z udzielonym kredytem, Bank pobiera op aty i prowizje 
zgodnie z Taryf  op at i prowizji bankowych skiego Banku Spó dzielczego „SILESIA” 
w Katowicach dla klientów instytucjonalnych, obowi zuj  w dniu wykonywania 
czynno ci. 

Zabezpieczenie kredytu stanowi: 
- weksel w asny in blanco z wystawienia Kredytobiorcy wraz z deklaracj  wekslow  

por czony przez KARBON 2 Sp. z o.o.,  
- wiadczenie o poddaniu si  egzekucji z wystawienia Kredytobiorcy, 
- wiadczenie o poddaniu si  egzekucji z wystawienia Por czyciela wekslowego tj. 

KARBON 2 Sp. z o.o., 
- pe nomocnictwo do rachunku bie cego Kredytobiorcy prowadzonego w skim 

Banku Spó dzielczym „SILESIA” w Katowicach, 
- pe nomocnictwo do rachunku walutowego Kredytobiorcy prowadzonego w skim 

Banku Spó dzielczym „SILESIA” w Katowicach, 
- pe nomocnictwo do rachunku bie cego Kredytobiorcy prowadzonego przez PKO BP 

Oddzia  w Katowicach,  
- przelew wierzytelno ci z umów z Jastrz bsk  Spó  W glow  na kwot  nie mniejsz  

ni  5.000,0 tys. z . 
Dopuszcza si  równie : 
- ustanowienie cesji wierzytelno ci umów z  Jastrz bsk  Spó  W glow  w terminie 14 

dni od daty zawarcia umowy kredytowej, 
- okazanie potwierdzenia ustanowienia pe nomocnictwa do rachunku prowadzonego 

przez  PKO  BP  Oddzia  w  Katowicach  w  terminie  2  dni  od  zawarcia  umowy  
kredytowej.  

 
d) umowa (datowana 26 lutego 2013 roku) zawarta z Jastrz bsk  Spó  W glow  S.A., 
przedmiotem której by a dostawa cucha ogniwowego górniczego na czn  warto  
3.496,3 tys. z . brutto. Zgodnie z postanowieniami umowy dostawa i wydanie towaru 
nast powa o cz ciami w terminie do dnia 31.12.2013 roku. Dostawa poszczególnych cz ci 
towaru nast powa a na podstawie pisemnych zamówie , które szczegó owo okre la y ilo ci 
towaru, wymagane terminy oraz miejsca dostaw.  
Integraln  cze  umowy stanowi y: SIWZ z za cznikami, oferta Dostawcy oraz Ogólne 
Warunki Umów obowi zuj cych u Odbiorcy. Ponadto Odbiorca uprawniony by  do 
niewykonania umowy w zakresie nie przekraczaj cym 50% warto ci brutto umowy. 
Niewykonanie przez Odbiorc  umowy w wymienionym zakresie nie wymaga o podania 
przyczyn i nie stanowi o podstawy jego odpowiedzialno ci z tytu u niewykonania lub 
nienale ytego wykonania umowy. 
 
e) w dniu 29 kwietnia 2013 roku zosta a podpisana przez Spó  umowa (umowa datowana 
dnia 24 kwietnia 2013 roku) z Lubelskim W glem „BOGDANKA” S.A., przedmiotem której 

dzie dostawa cuchów ogniwowych górniczych i ogniw z cznych do cuchów 
górniczych oraz zgrzebe . czna warto  umowy wynosi 9.447,8 tys. z  netto. Minimalna 
warto  umowy wynosi: 30% maksymalnej warto ci umowy. Umowa obowi zuje w okresie 
12 miesi cy od dnia jej podpisania. Dostawy w ramach tej umowy realizowane b  na 
podstawie okresowych zamówie  okre laj cych asortyment, ilo  i termin dostawy.  
W przypadku odst pienia od umowy dostawy przez Lubelski W giel z przyczyn le cych po 
stronie Dostawcy, Dostawca zobowi zany jest do zap aty na rzecz Lubelskiego W gla kary 
umownej w wysoko ci 10% warto ci netto umowy. Lubelski W giel ma prawo obci  
Dostawc  kar  umown  w przypadku opó nienia si  przez Dostawc  z realizacj  
ka dorazowego zamówienia okresowego w wysoko ci 0,1% warto ci netto cz ci danego 
zamówienia okresowego, niezrealizowanego w terminie, za ka dy dzie  opó nienia. 
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f) w dniu 27 czerwca 2013 roku zosta a zawarta ze skim Bankiem Spó dzielczym 
„SILESIA” w Katowicach umowa kredytowa, w ramach której Bank udzieli  spó ce FASING 
S.A. kredytu rewolwingowego w kwocie 6.500.000,00 z . na n/p warunkach:  
- okres kredytowania: od 27.06.2013r. do 26.06.2014 r.,  
- cel kredytowania: finansowanie bie cej dzia alno ci gospodarczej, 
- sp ata kredytu: ustalono dzie  26.06.2014 roku jako ostateczny termin sp aty kredytu, 

odsetek i innych nale no ci,  
- oprocentowanie kredytu wynosi 5,01% w stosunku rocznym,  
- od zad enia przeterminowanego, Bank nalicza odsetki wg zmiennej stopy 

oprocentowania odpowiadaj cej wysoko ci czterokrotno ci stopy lombardowej NBP. W 
dniu podpisania umowy kredytu odsetki te wynosz : 17,0% w stosunku rocznym. 

Prowizje nale ne Bankowi:  
- prowizja od kwoty przyznanego kredytu – w wysoko ci 39,0 tys. z , co stanowi 0,6% od 

kwoty przyznanego kredytu, 
- za inne czynno ci zwi zane z udzielonym kredytem, Bank pobiera op aty i prowizje 

zgodnie z Taryf  op at i prowizji bankowych skiego Banku Spó dzielczego „SILESIA” 
w Katowicach dla klientów instytucjonalnych, obowi zuj  w dniu wykonywania 
czynno ci. 

Zabezpieczenie kredytu stanowi: 
- weksel w asny in blanco z wystawienia Kredytobiorcy wraz z deklaracj  wekslow , 
- por czenie wg prawa wekslowego przez KARBON 2 Sp. z o.o.,  
- wiadczenie o poddaniu si  egzekucji z wystawienia Kredytobiorcy,  
- wiadczenie o poddaniu si  egzekucji z wystawienia Por czyciela wekslowego tj. 

KARBON 2 Sp. z o.o. 
- pe nomocnictwo do rachunku bie cego Kredytobiorcy prowadzonego w skim 

Banku Spó dzielczym „SILESIA” w Katowicach, 
- pe nomocnictwo do rachunku bie cego Kredytobiorcy prowadzonego przez PKO BP 

Oddzia  w Katowicach, 
- zastaw rejestrowy ustanowiony na rodkach trwa ych do kwoty 1.727.800,00 z  wraz z 

cesj  praw polisy ubezpieczenia (do czasu ustanowienia skutecznego zastawu 
rejestrowego przew aszczenie z warunkiem zawieszaj cym),  

- przelew wierzytelno ci z umowy z dnia 26.02.2013r. zawartej pomi dzy Kredytobiorc  
a Jastrz bsk  Spó  W glow  S.A., 

- przelew wierzytelno ci z umowy z dnia 19.02.2013r. zawartej pomi dzy Kredytobiorc  
a Jastrz bsk  Spó  W glow  S.A, 

- przelew wierzytelno ci z umowy z dnia 31.12.2012r. zawartej pomi dzy Kredytobiorc  
a LW BOGDANKA S.A. 

 
g) w dniu 2 lipca 2013 roku spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa 
FASING S.A. zawar a ze spó  Karbon 2 Sp. z o.o. umow  cesji wierzytelno ci.  
Zgodnie z umow  spó ka Karbon 2 Sp. z o.o. (Cedent) przenosi na spó  Fabryki Sprz tu i 
Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A. (Cesjonariusz) przys uguj  jej 
wzgl dem spó ki K.B.P. Kettenwerk Becker – Pruente GmbH (Niemcy) bezsporn  
wierzytelno , wynikaj  z tytu u porozumienia z dnia 31 pa dziernika 2008 roku, na któr   
sk ada si  nale no  g ówna w kwocie 1.238.236,08 euro, wraz z prawem do odsetek 
umownych w wysoko ci 5 % w skali roku, powsta ych od daty zawarcia niniejszej umowy, a 
tak e ewentualnych przysz ych odsetek za opó nienie w zap acie, a Cesjonariusz 
wierzytelno ci te w ca ci przyjmuje. Strony umowy ustali y cen  za przeniesienie 
wierzytelno ci na kwot  1.238.236,08 euro. Zap ata ceny nast pi do dnia 31.12.2013r. 
Spó ka Karbon 2 Sp. z o.o. (Cedent) o wiadczy a, e na dzie  podpisania niniejszej umowy, 
wierzytelno ci b ce przedmiotem niniejszej umowy s  w ca ci nieprzedawnione, e nie 
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istniej  zastrze enia umowne uniemo liwiaj ce cesj  przedmiotowych wierzytelno ci oraz, e 
spó ce K.B.P. Kettenwerk Becker – Pruente GmbH (D nikowi) nie przys uguje wobec 
Cedenta prawo potr cenia ani inne zarzuty uniemo liwiaj ce zap at  w cz ci lub w ca ci 
wierzytelno ci. Spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING 
S.A. (Cesjonariusz) ma prawo odst pi  od umowy w przypadku ujawnienia wad prawnych 
przedmiotowych wierzytelno ci, wy czaj cych mo liwo  dochodzenia wierzytelno ci, a 
wszystkie koszty z tym zwi zane obci aj  Cedenta. Zmiany, uzupe nienia i poprawki do 
niniejszej umowy wymagaj , pod rygorem niewa no ci, formy pisemnego aneksu. S dem 

ciwym do rozstrzygania ewentualnych sporów na tle wykonania lub tre ci niniejszej 
umowy jest S d w Katowicach. W dniu 2 stycznia 2014 roku zosta  zawarty aneks, wg 
którego zosta  wyd ony termin zap aty ceny za wierzytelno  do dnia 30 wrze nia 2014 
roku. 
 
h) umowa (datowana 14 pa dziernika 2013 roku) zawarta z Katowickim Holdingiem 

glowym S.A. na dostaw cuchów ogniwowych górniczych z przeznaczeniem dla KWK 
Mys owice-Weso a, KWK Wieczorek, KWK Murcki-Staszic, KWK Wujek. Zawarta umowa 
obowi zuje w okresie 12-stu miesi cy od dnia jej zawarcia. Ca kowita warto  brutto umowy 
wynosi 4.755,3 tys. z . Niniejsza umowa jest nast pstwem wyboru przez Zamawiaj cego 
oferty Wykonawcy w post powaniu przetargowym na dostaw cuchów ogniwowych 
górniczych dla KHW S.A. W ramach tej umowy, dostawy realizowane b  w ratach. 
Szczegó owe ilo ci, terminy i miejsca dostaw materia u okre lane b  ka dorazowo w 
pisemnych zamówieniach sk adanych przez Zamawiaj cego. Wykonawca zobowi zuje si  do 
realizacji zamówienia w terminie 45 dni kalendarzowych od daty przyj cia pisemnego 
zamówienia, z onego przez Zamawiaj cego okre laj cego ilo . Zamawiaj cy zobowi zuje 
si  do z enia zamówie  na realizacj  przedmiotu umowy o warto ci nie mniejszej ni  50 % 
warto ci umowy. W pozosta ym zakresie Zamawiaj cy zastrzega sobie prawo do niesk adania 
zamówie  bez podawania przyczyny. Wykonawca o wiadcza, i  w przypadku 
niezrealizowania przedmiotu umowy w wysoko ci do 50% warto ci umowy w zwi zku z 
niez eniem zamówie  przez Zamawiaj cego – nie b dzie dochodzi  przeciwko 
Zamawiaj cemu roszcze  z tytu u niewykonania lub nienale ytego wykonania umowy. 
Strony umowy postanawiaj , i  w trakcie obowi zywania niniejszej umowy ilo ci materia ów 
okre lone w za czniku do niniejszej umowy, stanowi cym jej integraln  cz , mog  ulec 
zmianie dla ka dej pozycji w ramach danej cz ci zamówienia, z zastrze eniem, i  ca kowita 
warto  dostaw nie przekroczy warto ci umowy oraz i  ceny jednostkowe nie ulegn  zmianie. 
Postanowienia odno nie kar umownych. W razie nie wykonania lub nienale ytego wykonania 
umowy Strony zobowi zuj  si  zap aci  kary umowne w nast puj cych wypadkach i 
wysoko ciach:  
1. Wykonawca zap aci Zamawiaj cemu kary umowne: 

- w wysoko ci 10% niezrealizowanej warto ci brutto umowy, gdy Zamawiaj cy odst pi 
od umowy z powodu okoliczno ci, za które odpowiada Wykonawca, dotyczy to 
równie  braku aktualnych dokumentów, które Wykonawca jest zobowi zany do czy  
do dostarczonych materia ów, 

- w wysoko ci 0,5% warto ci brutto zamówionego materia u a nie dostarczonego w 
terminie za ka dy rozpocz ty dzie  zw oki w dostawie w stosunku do terminu w 
jakim Wykonawca zobowi zuje si  do realizacji zamówienia tj. 45 dni 
kalendarzowych od daty przyj cia pisemnego zamówienia, z onego przez 
Zamawiaj cego okre laj cego ilo , 

- w wysoko ci 0,5% warto ci brutto umowy za ka dy dzie  zw oki w dostarczeniu 
rzeczy wolnych od wad w stosunku do terminu w jakim Wykonawca zobowi zuje si  
do usuni cia wad lub dostarczenia rzeczy wolnej od wad na swój koszt tj. w terminie 
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nie d szym ni  14 dni roboczych lub w terminie uzgodnionym pomi dzy stronami 
przy podpisaniu umowy. 

2. Zamawiaj cy zap aci Wykonawcy kary umowne: 
- w wysoko ci 10% niezrealizowanej warto ci brutto umowy w razie odst pienia przez 

Wykonawc  od umowy z powodu okoliczno ci, za które ponosi odpowiedzialno  
Zamawiaj cy, 

- w wysoko ci 0,5% warto ci brutto zamówionego, dostarczonego i nie odebranego z 
winy Zamawiaj cego materia u za ka dy rozpocz ty dzie  zw oki. 

3. Je eli wysoko  zastrze onych kar umownych nie pokrywa poniesionej szkody, Strony 
mog  dochodzi  odszkodowania uzupe niaj cego na podstawie Kodeksu Cywilnego. 

4. Pisemne o wiadczenie o odst pieniu od umowy nale y z  w terminie 14 dni od daty 
ustalenia przyczyn uprawniaj cych do odst pienia.  
Wykonawca gwarantuje, e jakiekolwiek prawa Wykonawcy zwi zane bezpo rednio lub 
po rednio  z  umow ,  a  w  tym  wierzytelno ci  Wykonawcy  z  tytu u  wykonania  umowy  i  
zwi zane z nimi nale no ci uboczne, m.in. odsetki, nie zostan  przeniesione na rzecz osób 
trzecich bez poprzedzaj cej to przeniesienie zgody Zamawiaj cego wyra onej w formie 
pisemnej pod rygorem niewa no ci. Wykonawca gwarantuje, i  nie dokona jakiejkolwiek 
czynno ci prawnej lub te  faktycznej, której bezpo rednim lub po rednim skutkiem b dzie 
zmiana wierzyciela z osoby Wykonawcy na inny podmiot. Wykonawca gwarantuje 
równie , i  celem dochodzenia praw z umowy nie mo e udzieli  upowa nienia innej 
firmie. Wykonawca zobowi zuje si , e zap ata za wiadczenia wykonane zgodnie z 
umow  nast pi tylko i wy cznie przez Zamawiaj cego bezpo rednio na rzecz 
Wykonawcy (przelewem lub gotówk ). Umorzenie d ugu Zamawiaj cego do Wykonawcy 
poprzez uregulowanie w jakiejkolwiek formie na rzecz innych podmiotów ni  
bezpo rednio na rzecz Wykonawcy, mo e nast pi  wy cznie za poprzedzaj  to 
uregulowanie zgod  Zamawiaj cego wyra on  w formie pisemnej pod rygorem 
niewa no ci.  
W razie naruszenia opisanych powy ej obowi zków Wykonawca zobowi zany b dzie do 
zap aty na rzecz Zamawiaj cego kary umownej w wysoko ci 25% od warto ci umowy za 
ka dy przypadek naruszenia wy ej wskazanych obowi zków, co nie narusza prawa 
Zamawiaj cego do dochodzenia odszkodowania przewy szaj cego wysoko  zastrze onej 
kary umownej.  

 
i) w dniu 26 listopada 2013 roku zosta a podpisana przez Spó  umowa dostawy 
wielokrotnej (umowa datowana dnia 22 listopada 2013 roku) z Lubelskim W glem 
„BOGDANKA” S.A. Przedmiotem tej umowy jest dostawa cuchów ogniwowych 
górniczych, ogniw z cznych do cuchów oraz zgrzebe  b cych cz ciami zamiennymi do 
kompleksów strugowych produkcji Bucyrus i Caterpillar. czna warto  umowy wynosi 
18.919,1 tys. z . netto. Minimalna warto  umowy wynosi 30% maksymalnej warto ci 
umowy netto. Spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING 
S.A. (Dostawca) na podstawie niniejszej umowy zobowi zuje si  do sukcesywnego 
dostarczania przedmiotu umowy do Zamawiaj cego w okresie 12 miesi cy od dnia zawarcia 
umowy. Dostawy w ramach tej umowy realizowane b  na podstawie okresowych 
zamówie  okre laj cych szczegó owo asortyment, ilo  i termin dostawy.  
W przypadku odst pienia od umowy dostawy przez Lubelski W giel z przyczyn le cych po 
stronie Dostawcy, Dostawca zobowi zany jest do zap aty na rzecz Lubelskiego W gla kary 
umownej w wysoko ci 10% maksymalnej warto ci netto umowy. Lubelski W giel ma prawo 
obci  Dostawc  kar  umown  w przypadku opó nienia si  przez Dostawc  z usuwaniem 
wad przedmiotu umowy w ramach r kojmi za wady i/lub gwarancji jako ci w wysoko ci 
0,1% maksymalnej warto ci netto umowy, za ka dy rozpocz ty dzie  opó nienia w usuwaniu 
wad.  
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Lubelski W giel ma prawo obci  Dostawc  kar  umown  w przypadku opó nienia si  
przez Dostawc  z realizacj  ka dorazowego zamówienia okresowego w wysoko ci 0,1 % 
warto ci netto cz ci danego zamówienia okresowego, niezrealizowanej w terminie, za ka dy  
dzie  opó nienia. W odniesieniu do zamówie , co do których Dostawca opó nia si  z ich 
realizacj  – czy to w ca ci czy w cz ci – w stosunku do terminu, w którym powinny by  
zrealizowane i co do których Zamawiaj cy w terminie 15 dni od dnia up ywu terminu ich 
realizacji przes  Dostawcy za po rednictwem faksu lub systemu informatycznego EDI 
(system Elektronicznej Wymiany Danych) lub poczty elektronicznej wezwanie do realizacji, z 
up ywem 30-go dnia opó nienia, Lubelski W giel oprócz kary umownej okre lonej w 
poprzednim zdaniu za ka dy kolejny dzie  opó nienia, ma prawo równie  obci  Dostawc  
dodatkow  kar  umown  w wysoko ci 5% warto ci netto ca ego zamówienia okresowego, a 
ponadto Lubelski W giel uprawniony b dzie do odst pienia od umowy – bez wyznaczania 
Dostawcy dodatkowego terminu do jej wykonania, które to uprawnienie Lubelski W giel ma 
prawo wykona  w ci gu 9 miesi cy od dnia powstania uprawnienia do odst pienia od 
umowy.  
 

Poza tym wspó praca z odbiorcami wyrobów Spó ki odbywa si  za zasadzie sk adanych 
zamówie , które z regu y nie maj  charakteru wi cych umów sprzeda y, lecz stanowi  
prognozy  asortymentowo  -  ilo ciowe,  które  u ci lane  s  w  trakcie  roku,  w  formie  
uzgadnianych harmonogramów miesi cznych. 
 
 
 
Umowy ubezpieczenia 
 
I.  Umowy ubezpieczenia zawarte na okres od 01.01.2013r. do 31.12.2013r.  
 

- Umowa ubezpieczenia zawarta z AIG Europe Limited Sp. z o.o. oddzia  w Polsce w 
zakresie ubezpieczenia cz onków zarz du, na czn  sum  20.000.000,00 z , wysoko  
sk adki wynios a 25.200,00 z . 

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpiecze  i Reasekuracji 
WARTA S.A.- odpowiedzialno  cywilna za szkody osobowe lub rzeczowe 
wynikaj ce z prowadzenia dzia alno ci obj tej ubezpieczeniem lub posiadania mienia 
wraz z odpowiedzialno ci  cywiln  za produkt, na czn  sum  ubezpieczenia 
6.000.000,00 z , wysoko  sk adki wynios a 62.000,00 z . 

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpiecze  i Reasekuracji Allianz 
Polska Spó ka Akcyjna w zakresie ubezpieczenia mienia od wszystkich ryzyk, na 

czn  sum  ubezpieczenia – 251.184.750,51 z ; wys. sk adki wynios a 64.360,00 z . 
- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpiecze  i Reasekuracji Allianz 

Polska Spó ka Akcyjna w zakresie ubezpieczenie sprz tu elektronicznego, na czn  
sum  ubezpieczenia – 1.835.858,70 z ; wysoko  sk adki wynios a 4.399,00 z . 

- Umowa ubezpieczenia zawarta z HDI Asekuracja Towarzystwo Ubezpiecze  S.A. – 
ubezpieczenie floty samochodowej, wysoko  sk adki wynios a 17.870,00 z . 

- Umowy ubezpieczenia zawarte z TUiR WARTA S.A., w ramach których 
ubezpieczono pojazdy mechaniczne, w tym ubezpieczeniem obj to 20 samochodów. 
Sk adka z tego tytu u wynosi 42.764,00 z . Okres ubezpieczenia rok 2013 i 2014. 

 
II. Z ko cem miesi ca grudnia 2013 roku, Spó ka zawar a umowy ubezpieczenia z np. 

firmami ubezpieczeniowymi na 2014 rok 
 

- Umowa ubezpieczenia zawarta z AIG Europe Limited Sp. z o.o. oddzia  w Polsce w 
zakresie ubezpieczenia cz onków zarz du, na czn  sum  20.000.000,00 z , wysoko  
sk adki wynosi 25.200,00 z . 
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- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpiecze  i Reasekuracji 
WARTA S.A.- odpowiedzialno  cywilna za szkody osobowe lub rzeczowe 
wynikaj ce z prowadzenia dzia alno ci obj tej ubezpieczeniem lub posiadania mienia 
wraz z odpowiedzialno ci  cywiln  za produkt, na czn  sum  ubezpieczenia 
8.000.000,00 z , wysoko  sk adki wynosi 61.500,00 z . 

- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpiecze  i Reasekuracji Allianz 
Polska Spó ka Akcyjna w zakresie ubezpieczenia mienia od wszystkich ryzyk, na 

czn  sum  ubezpieczenia – 253.623.401,63 z ; wys. sk adki wynosi 76.092,00 z . 
- Umowa ubezpieczenia zawarta z Towarzystwem Ubezpiecze  i Reasekuracji Allianz 

Polska Spó ka Akcyjna w zakresie ubezpieczenie sprz tu elektronicznego, na czn  
sum  ubezpieczenia – 541.656,07 z ; wysoko  sk adki wynosi 1.646,00 z . 

- GOTHAER Towarzystwo Ubezpiecze  S.A., - umowa ubezpieczenia od 
nieszcz liwych wypadków pracowników firmy pod ziemi , pracowników ochrony, 
stra y po arnej i kasjerek. Suma ubezpieczenia 50.000,00 z ., sk adka z tego tytu u 
wynosi 4.734,00 z .  

 
Umowy znacz ce dla dzia alno ci Spó ki zawarte z instytucjami finansowymi (banki, 

towarzystwa leasingowe) zawarto w dalszej cz ci sprawozdania w pkt. 3. Sytuacja finansowa 
i maj tkowa – tabela: kredyty, leasingi. 
 
 
 
1.9. Transakcje z podmiotami powi zanymi  

Istotne transakcje z podmiotami powi zanymi w okresie sprawozdawczym 
 

W okresie 2013 roku transakcje zawierane przez Spó  z podmiotami powi zanymi by y 
ównie typowymi transakcjami wynikaj cymi z bie cej dzia alno ci operacyjnej, 

zawieranymi na warunkach rynkowych.  
Znacz cymi pod wzgl dem warto ci by y transakcje: 
- ze spó  Fabryka Wyrobów Metalowych Ku nia „OSOWIEC” Sp. z o.o. dotycz ce 

nabycia odkuwek zgodnie z bie cym i zmiennym zapotrzebowaniem spó ki FASING 
S.A., które to transakcje zawierane by y w oparciu o jednostkowe zamówienia, jednak e 
by y to transakcje typowe i rutynowe, a ich charakter i warunki wynika y z bie cej 
dzia alno ci operacyjnej. Warto  sk adanych jednostkowych powtarzalnych zamówie  
do FWM Ku nia „OSOWIEC” Sp. z o.o. w okresie sprawozdawczym wynios a 7.998,3 
tys. z ; 

- ze spó  zale  FASING UKRAINA Sp. z o.o. dotycz ce dostaw cuchów w ramach 
zawartego w miesi cu kwietniu 2012 roku kontraktu wraz z pó niejszymi aneksami 
zwi kszaj cym warto  kontraktu z 1,0 mln EUR do 6,0 mln EUR. Warto  dostaw w 
2013 roku wynios a 11.714,8 tys. z ; 

- ze spó  zale  KBP Kettenwerk Becker - Pruente GmbH (Niemcy), dotycz ce nabycia 
cuchów górniczych i zgrzebe . W ramach wspó pracy pomi dzy spó kami, warto  

jednostkowych kilkakrotnych zamówie  w okresie sprawozdawczym wynios a 5.682,8 
tys. z , 

- ze spó  MOJ S.A., do której to spó ka FASING S.A. skierowa a kilkakrotne, 
jednostkowe zamówienia na czn  warto  4.269,7 tys. z . Przedmiotem tych zamówie  
by y odkuwki, 

- z podmiotem dominuj cym tj. spó  KARBON 2 Sp. z o.o. kilka umów w zakresie: 
- umowy na wykonanie robót remontowo-budowlanych na obiektach FASING-u na 

czn  warto  603,9 tys. z ;  
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- zawarta w dniu 26 kwietnia 2013 roku, umowa dotycz ca sprzeda y spó ce KARBON 
2 Sp. z o.o., ustanowionego do dnia 05.12.2089r. prawa u ytkowania wieczystego 
nieruchomo ci po onej w Katowicach przy ulicy Modelarskiej, stanowi cej dzia  
oznaczon  numerem geodezyjnym 160/9 o powierzchni 0,0532 ha oraz prawo 

asno ci wzniesionego na tej dzia ce budynku administracyjno – socjalnego o 
kubaturze 5 871 m3 oraz powierzchni u ytkowej 1 043 m2, stanowi cego odr bn  
nieruchomo ,  dla  których  S d  Rejonowy  Katowice  -  Wschód  w  Katowicach  XI  
Wydzia  Ksi g Wieczystych prowadzi ksi  wieczyst  KA1K/00048838/3. Zgodnie 
z umow  nieruchomo  zosta a sprzedana za cen  1.924.335,00 z  brutto; 

- umowa cesji wierzytelno ci, opisan  powy ej w punkcie 1.8. 
 
Obrót gospodarczy pomi dzy podmiotami powi zanymi zosta  przedstawiony w informacji 
dodatkowej do sprawozdania finansowego. 
 
 
 

 

2. Inwestycje i rozwój  
 
2.1. Inwestycje rzeczowe 

Nak ady inwestycyjne poniesione w 2013 roku na tytu y jak ni ej: 
- modernizacja pieca wg bnego         817,2 tys. z , 
- modernizacja obiektów budowlanych        474,7 tys. z ,  
- zakup sprz tu komputerowego          47,4 tys. z , 
- modernizacja maszyn (zgrzewarka, zaginarka)    1.356,2 tys. z , 
- zakup rodków transportu         226,8 tys. z ,  
- zakup oprzyrz dowa       1.059,9 tys. z , 
- zakup urz dze           792,3 tys. z  

- instalacja fotowoltaika          720,6 tys. z  
- Razem:        5.495,1  tys. z . 
 
 
 
Ocena mo liwo ci realizacji zamierze  inwestycyjnych 
 

Na rok 2014 planuje si  inwestycje w kwocie cznej 10.473,0 tys. z . Plan inwestycji w 
zakresie produkcji zamyka si  kwot  9,1 mln z  i obejmuje: zakupy i budow  maszyn i 
urz dze , modernizacj  maszyn i urz dze , modernizacj  elektrycznego pieca wg bnego. 
Planowane inwestycje informatyczne obejmuj  zakup sprz tu komputerowego i 
oprogramowania oraz rozbudow  sieci w cznej kwocie 148,0 tys. z . Nak ady inwestycyjne 
w zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury zak adowej (budynki i budowle) szacuje 
si  na 1,2 mln z . Planowane s  tak e prace rozbiórkowe, których koszt szacuje si  na 135,0 
tys. z . 

. 
Inwestycje w rodki trwa e b  sfinansowane z nadwy ki finansowej wygenerowanej 

przez Spó  (zysk netto + amortyzacja). Zakup zaginarki na warto  6,0 mln z  przewiduje 
si  sfinansowa  poprzez leasing. Zagro enie realizacji tych projektów jest niewielkie. 
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2.2. Inwestycje kapita owe 

Powi zania kapita owe Grupy Kapita owej FASING S.A. 
 
Powi zania kapita owe Spó ki Grupa Kapita owa FASING SA na dzie  31.12.2013 roku w 

rozbiciu na podmioty zale ne i pozosta e, przedstawia poni sza tabela. 
 

Nazwa podmiotu Siedziba Przedmiot dzia alno ci 

Ilo  
posiad. 
akcji/ 

udzia ów 
(szt.) 

Warto  
nominalna 
(w tys. z / 

euro) 

Warto  
bilansowa 
(w tys. z ) 

Udzia   w 
kapitale  
zak ad. 

podmioty zale ne (udzia  w kapitale powy ej 45%) 
MOJ  SA Katowice produkcja sprz tu, narz dzi i innych wyrobów 

metalowych. Dzia alno  deweloperska  4593475 4.593,5   
tys. z  4.596,9 46,74 % 

Przedsi biorstwo 
Produkcyjno 
Handlowe FASING-
ENERGIA     
Sp. z o.o. 

Katowice 

dzia alno  agentów zajmuj cych si  sprzeda  
maszyn, urz dze  przemys owych; dzia alno  
zwi zana z obs ug  nieruchomo ci. 
Projektowanie, budowa, uruchamianie, serwis 
oraz finansowanie biogazowi. 

100 50,0       
tys. z  51,5 100 % 

SHAN DONG 
LIANGDA FASING 
ROUND LINK 
CHAINS Co. Ltd.  

Xintai 
(Chiny) 

produkcja i sprzeda cuchów górniczych, 
cz ci zamiennych do maszyn i urz dze  
górniczych oraz dzia alno  handlowa. 
 

  6.248,4 50% 

KBP Kettenwerk 
Becker-Pruente 
GmbH  

Dateln 
(Niemcy) 

produkcja i sprzeda cuchów ogniwowych 
górniczych wraz z osprz tem. Przeznaczone do 
przeno ników zgrzeb owych, zawiesi i innych 
urz dze  transportu poziomego i pionowego. 

2 2.000,0   
tys. euro 25.000,0 100% 

FASING – 
UKRAINA           
Sp. z  o.o.  

Donieck 
(Ukraina) 

sprzeda   maszyn i urz dze , w tym 
wykorzystywanych w górnictwie, 
budownictwie. 

 50,0       
tys. euro 219,2 100% 

pozosta e podmioty (udzia  w kapitale nie przekracza 2%) 
Fabryka Urz dze  
Mechanicznych 
CHOFUM SA 

Chocianów 
produkcja maszyn, urz dze , cylindrów, 
walców papierniczych oraz odlewów 
maszynowych. 

1 0,003 0,01 0,0002% 

Katowickie 
Przedsi biorstwo 
Budownictwa 
Przemys owego 
BUDUS SA 

Katowice budownictwo przemys owe. 1 0,002 0,03 0,0001% 

PRG SA Gliwice Gliwice 

projektowanie i wykonawstwo podziemnych 
robót górniczych oraz powierzchniowych robót 
in ynieryjnych i budowlano-monta owych, 
produkcja materia ów budowlanych i 
konstrukcji, remonty maszyn i urz dze , us ugi 
transportowe 

5.303 21,3 0,0 1,93 % 

 
ugoterminowe aktywa finansowe na dzie  31.12.2013r. wynosz  36.116,1 tys. z . 

 
Nabycie i zbycie aktywów o znacznej warto ci 
 

W dniu 27 marca 2013 roku Grupa Kapita owa FASING S.A. otrzyma a orzeczenie 
wydane przez S d Ludowy Miasta Xintai, Chiny z dnia 20 marca 2013 roku orzekaj ce o 
nabyciu przez FASING S.A.  50 % udzia ów Tai’an City Machinery Manufacturing Co., Ltd 
w spó ce zale nej - Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co., Ltd.  
Nabycie udzia ów nast pi o za cen  16.432.200, 00 CNY, a która to zosta a oszacowana przez 

d Ludowy Miasta Xintai. Kwota ta stanowi a równowarto  kwoty 8.630.191,44 z  
przeliczonej wed ug bie cego kursu redniego walut obcych og aszanego przez NBP – tabela 
nr 061/A/NBP/2013 z dnia 27 marca 2013 r.  
Spó ka Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co., Ltd. jest spó  zale  emitenta, 
w której FASING do tej pory posiada  50 % udzia ów. Kapita  zak adowy Shandong Liangda 
Fasing Round Link Chains Co., Ltd. wynosi 5.600.000,00 USD. Po nabyciu udzia ów 
FASING S.A. posiada a 100 % udzia ów w Shandong Liangda Fasing Round Link Chains 
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Co., Ltd. Nabycie w/w udzia ów ma o charakter krótkoterminowej lokaty kapita owej 
emitenta. 
Nabycie udzia ów zosta o sfinansowane z kredytu bankowego zaci gni tego w kwocie 6,5 
mln z  w skim Banku Spó dzielczym „SILESIA” w Katowicach. 
  

Dnia 15 kwietnia 2013 roku Grupa Kapita owa FASING S.A. zawar a z Shandong 
Liangzhuang Mining Industry Co., Ltd. z siedzib  Xintai, Chiny umow  sprzeda y 50 % 
udzia ów posiadanych w spó ce zale nej Shandong Liangda Fasing Round Link Chains Co., 
Ltd. za czn  cen : 16.432.200, 00 CNY. 
W/w cena stanowi a równowarto  kwoty 8.367.276,24 z  przeliczonej wed ug bie cego 
kursu redniego walut obcych og aszanego przez NBP - tabela nr 073/A/NBP/2013 z dnia 15 
kwietnia 2013 roku. Po zbyciu udzia ów FASING S.A. posiada 50 % udzia ów w Shandong 
Liangda Fasing Round Link Chains Co., Ltd.  

 
 

 
2.3. Prace badawczo - rozwojowe 

Dzia alno  badawczo - rozwojowa Spó ki w okresie sprawozdawczym prowadzona by a 
we w asnym zakresie przez Dzia  Konstrukcyjno – Technologiczny. Prace z tego zakresu 
prowadzone by y zgodnie z zatwierdzonym Planem Post pu Technicznego w dwóch 
dziedzinach: 
– strategia i rozwój innowacyjno ci produktów, 
– rozwój i modernizacja nowych technologii. 

 
ówne kierunki dzia  to: 

- ci e udoskonalanie wyrobów dla górnictwa i energetyki w celu utrzymania swojej 
pozycji na rynku górniczym i paliwowo- energetycznym, 

- wprowadzanie nowych wyrobów, szczególnie dla górnictwa w celu dostosowania 
asortymentu do zmieniaj cych si  potrzeb w kierunku intensyfikacji i koncentracji 
wydobycia, 

- opracowanie nowych i doskonalenie dotychczasowych wyrobów na rynki poza górnicze,  
- wyszukiwanie nowych zastosowa  dla ju  produkowanych wyrobów – dostosowywanie 

wyrobów do aktualnych potrzeb obecnych klientów oraz pozyskiwanie nowych rynków 
zbytu, 

- rozszerzanie ofert eksportowych na rynki górnicze i poza górnicze.  
 
 
Strategia i rozwój innowacyjno ci produktów 
 
- wdro enie do produkcji specjalnych tras dwu- cuchowych 18x64 w segmentach 

trzycz onowych, pojedynczych cz onach oraz w wersjach kompletowanych luzem, 
- wdro enie do produkcji tras dwu- cuchowych na cuchach p askich 22x86 w 

segmentach, cz onach oraz w wersjach kompletowanych luzem do niskich profili 
rynnoci gów przeno ników zgrzeb owych zamiast cuchów 18x64, 

- uruchomienia produkcji cuchów p askich podwójnie niskich na bazie odkuwek ogniw 
pionowych zgodnie z norm  DIN 22255 i wed ug warunków technicznych FASING 
wielko ci: 30x108-85; 34x126-95; 38x126-101; 38x137-101; 42x146-109; 48x152-121,  

- wdro enie do produkcji ogniw z cznych poziomych zamkowych RAPID nowej 
konstrukcji z zamkami dwustronnymi typu ZF wielko ci: 30x108; 34x126; 38x137; 
42x146, 
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- wdro enie do produkcji ogniw z cznych pionowych (blokowych) RAPID wielko ci: 
34x126; 38x126; 38x137; 42x146; 48x152 zgodnie z norm  DIN 22258-3 i wed ug 
warunków technicznych FASING dostosowane do cuchów okr ych i p askich, 

- uruchomienie produkcji ogniw z cznych uniwersalnych zamkowych RAPID do strugów 
glowych o nowej wzmocnionej konstrukcji wielko ci: 38x137 i 42x137, 

- opracowanie dokumentacji i uruchomienie produkcji zgrzebe  nowej wzmocnionej 
konstrukcji do tras dwu- cuchowych podawarek kombajnów chodnikowych AM-50. 

 
 
Rozwój i modernizacja nowych technologii  
 
- eliminacja r cznego uk adania pr tów w zasobniki zaginarek KBA-40 i KBA-600 przez 

zastosowanie specjalnych nastawnych pojemników za adowywanych automatycznie przez 
no yce STS 200, 

- dalsza modyfikacja procesów obróbki cieplnej cuchów i ogniw z cznych w kierunku 
optymalizacji parametrów mechanicznych i wytrzyma ciowych – szczególnie napr  
rozrywaj cych, trwa ci zm czeniowej i pracy amania – dla wyd enia okresu 
eksploatacji,  

- opracowanie programu „Podniesienie trwa ci i niezawodno ci cuchów oraz ich 
prowadników w celu obni enia kosztów eksploatacji strugów w glowych”, 

- opracowanie za  do budowy linii do zaginania cuchów wielko ci od  42 do  60 i 
dodatkowo z automatycznym monta em cuchów p askich z odkuwkami ogniw 
pionowych. 

 
 
 
2.4. Ochrona rodowiska  

W okresie sprawozdawczym Spó ka nie p aci a kar za emisj  substancji szkodliwych do 
atmosfery oraz za emisj  ha asu. Poniesiono jedynie op aty za wprowadzanie substancji 
zanieczyszczaj cych do powietrza, op at  za odzysk i recykling odpadów opakowaniowych, 
op at  za utylizacj  odpadów. S  to op aty wynikaj ce z uregulowa  prawnych, dotycz cych 
funkcjonowania jednostek gospodarczych.  
Na terenie fabryki nie ma zesk adowanych odpadów wytworzonych w latach ubieg ych. 
Ponadto Spó ka prowadzi prace maj ce na celu: 
- ograniczenie wycieków oleju z maszyn i urz dze , 
- ograniczenie przedostawania si  emulsji poza obr b maszyn i urz dze , 
- zabezpieczenie gleby i wód przed ska eniem rodkiem do konserwacji cuchów. 
Wszystkie ww. przedsi wzi cia proekologiczne s  prowadzone zgodnie z przyj tymi 
Programami Zarz dzania rodowiskowego. 
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3. Sytuacja finansowa i maj tkowa  
 
Charakterystyka struktury aktywów i pasywów 

 
Bilans wybrane pozycje – w tys. z  
 

AKTYWA Stan na 
31.12.2013r. 

struktura 
% 

Stan na 
31.12.2012r. 

struktura 
% 

dynamika 
% 

AKTYWA TRWA E 71.056,3 50,87 70.576,2 51,81 100,68 
Warto ci niematerialne i 
prawne 42,2 0,03 73,0 0,05 57,81 

Rzeczowe aktywa trwa e 33.320,0 23,85 32.690,6 24,00 101,93 

Nale no ci d ugoterminowe 0,0 0,0 0,0 0,0 -  

Inwestycje d ugoterminowe 36.374,3 26,04 36.539,8 26,83 99,55 
ugoterminowe rozliczenia 

mi dzyokresowe 1.319,8 0,95 1.272,8 0,93 103,69 

      

AKTYWA OBROTOWE 68.637,9 49,13 65.634,3 48,19 104,58 

Zapasy 27.544,6 19,72 25.530,5 18,74 107,89 

Nale no ci krótkoterminowe 34.894,9 24,98 35.018,5 25,71 99,65 

Inwestycje krótkoterminowe 5.402,3 3,87 3.765,3 2,77 143,48 
Krótkoterminowe rozliczenia 
mi dzyokresowe 796,1 0,56 1.320,0 0,97 60,31 

AKTYWA  Razem  139.694,2 100,00 136.210,5 100,00 102,56 
 
W stosunku do stanu na koniec ubr., za okres sprawozdawczy Spó ka odnotowa a wzrost 
aktywów ogó em o 3.483,7 tys. z  tj. 2,56 %. Aktywa trwa e stanowi  50,87 % ca ego 
maj tku  Spó ki,  w  tym:  rzeczowe  aktywa  trwa e  23,85%,  inwestycje  d ugoterminowe  w  
postaci akcji i udzia ów stanowi  26,04%. 
W grupie maj tku obrotowego odnotowano wzrost w stosunku do ubr. o 3.003,6 tys. z , który 
obejmuje m.in: 
- wzrost zapasów o 2.014,1 tys. z ; 
- spadek nale no ci krótkoterminowych o 123,6 tys. z ; 
- wzrost inwestycji krótkoterminowych o 1.637,0 tys. z ;  
- spadek krótkoterminowych rozlicze  okresowych o 523,9 tys. z .  
 

PASYWA Stan na 
31.12.2013r. 

struktura 
% 

Stan na 
31.12.2012r. 

struktura 
% 

dynamika 
% 

KAPITA  W ASNY 66.670,9 47,73 63.730,7 46,79 104,61 

Kapita  podstawowy 8.731,4 6,25 8.731,4 6,41 100,00 

Kapita  zapasowy 44.556,3 31,90 39.688,8 29,14 112,26 

Kapita  z aktualizacji wyceny 8.268,0 5,92 8.271,2 6,07 99,96 

Zysk (strata) z lat ubieg ych 0,0 0,0 0,0 0,0 - 

Zysk (strata) netto 5.115,2 3,66 7.039,3 5,17 72,67 
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ZOBOWI ZANIA I REZERY 
NA ZOBOWI ZANIA 73.023,3 52,27 72.479,8 53,21 100,75 

Rezerwy na zobowi zania 1.364,5 0,98 1.661,4 1,22 82,13 
Zobowi zania 

ugoterminowe 9.589,4 6,86 14.362,3 10,54 66,77 

Zobowi zania 
krótkoterminowe 57.167,8 40,92 53.503,1 39,28 106,85 

Rozliczenia mi dzyokresowe 4.901,6 3,51 2.953,00 2,17 165,99 

PASYWA Razem  139.694,2 100,00 136.210,5 100,00 102,56 
 
W pasywach, w stosunku do stanu na 31.12.2012r. nast pi  wzrost kapita u w asnego o 
2.940,2 tys. z  tytu em:  
- podwy szenia kapita u zapasowego o kwot  4.867,5 tys. z ., na która sk ada si  kwota 

4.864,3 tys. z . stanowi ca cz ciowe przeznaczenie zysku netto za rok obrotowy 2012 
zgodnie z decyzj  WZA, oraz kwota 3,2 tys. z , z likwidacji rodka trwa ego (zysk 
zatrzymany),  

- osi gni tego zysku netto w kwocie 5.115,2 tys. z  za 2013 rok, tj. o 1.924,1 tys. z  mniej 
ani eli w roku ubieg ym, 

- obni eniu kapita u z aktualizacji wyceny o kwot  3,2 tys. z ., tj. tytu em likwidacji rodka 
trwa ego. 

W stosunku do ubr., zmniejszeniu uleg y zobowi zania d ugoterminowe o kwot  4.772,9 tys. 
, co jest m.in. wynikiem zmniejszenia kredytów d ugoterminowych i po yczek, natomiast 

zwi kszeniu uleg y zobowi zania krótkoterminowe o kwot  3.664,8 tys. z . 
 
 
Rachunek zysków i strat 
 
Wp yw poszczególnych rodzajów dzia alno ci na warto  wyniku finansowego obrazuje 
poni sze zestawienie. 
 
Rachunek wyników –wybrane pozycje warto  w tys. z . 
 

Wyszczególnienie 2013 rok 2012 rok Dynamika 
Przychody netto ze sprzeda y produktów 
towarów i materia ów 

99.363,3 107.527,1 92,41 

Koszty sprzedanych produktów, towarów i 
materia ów 

63.557,6 70.505,5 90,15 

Zysk (strata) brutto ze sprzeda y 35.805,7 37.021,6 96,72 
Koszty sprzeda y 2.629,6 2.995,6 87,78 
Koszty ogólnego zarz du 21.738,2 21.493,4 101,14 
Zysk (strata) ze sprzeda y 11.437,9 12.532,6 91,27 
Pozosta e przychody operacyjne 782,2 1.042,1 75,06 
Pozosta e koszty operacyjne 2.035,1 2.128,0 95,63 
Zysk(strata) na dzia alno ci operacyjnej 10.185,0 11.446,7 88,98 
Przychody finansowe 2.063,6 3.563,3 57,91 
Koszty finansowe 5.279,2 6.342,7 83,23 
Zysk (strata) z dzia alno ci gospodarczej 6.969,4 8.667,3 80,41 
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Wynik zdarze  nadzwyczajnych 0,0 0,0 - 
Zysk (strata) brutto 6.969,4 8.667,3 80,41 
Podatek dochodowy 1.854,2 1.628,0 113,89 
Pozosta e obowi zkowe zmniejszenia 
zysku 

0,0 0,0 - 

Zysk (strata) netto 5.115,2 7.039,3 72,67 
 
Uzyskany poziom przychodów ze sprzeda y w porównaniu z analogicznym okresem 
ubieg ego roku jest ni szy o 7,59% tj. o kwot  8.163,8 tys. z . 

 
Wynik z dzia alno ci gospodarczej za rok obrotowy 2013 wyniós  6.969,4 tys. z  i jest 

ni szy o 1.697,9 tys. z  od wyniku analogicznego okresu ubieg ego roku.  
Na poziom wyniku wp yn y: 
- zysk ze sprzeda y w wysoko ci 11.437,9 tys. z ; 
- strata na pozosta ej dzia alno ci operacyjnej w wysoko ci (-)1.252,9 tys. z ; 
- strata na dzia alno ci finansowej w wysoko ci (-) 3.215,6 tys. z . 
 
Pozycja „pozosta e przychody operacyjne” – dominuj ce pozycje: 
- rozwi zanie odpisu na nale no ci w kwocie 192,1 tys. z ;  
- rozliczenie zysku w czasie – kalibrownica w kwocie 306,0 tys. z ;  
- nadwy ka dostaw z Osowca na kwot  22,7 tys. z ; 
- rozwi zanie odpisu na zapasy w kwocie 134,9 tys. z ; 
- odszkodowania (samochody, maj tkowe) w kwocie 58,0 tys. z ;  
- rozliczenie po yczki z WFO iGW (amortyzacja) w kwocie 38,8 tys. z ; 
- otrzymane kary, grzywny na kwot  19,4 tys. z . 
 
Pozycja „pozosta e koszty operacyjne” – dominuj ce pozycje: 
- odpisy aktualizuj ce zapasy w kwocie 729,3 tys. z ; 
- darowizny NKUP w kwocie 268,7 tys. z ; 
- dokonane odpisy aktualizuj ce nale no ci w kwocie 654,9 tys. z ; 
- koszty reklamacji w kwocie 15,5 tys. z ; 
- koszty egzekucji sadowych w kwocie 33,4 tys. z ; 
- zap acone kary, odszkodowania w kwocie 167,9 tys. z ; 
- sprzeda  aktywów niefinansowych w kwocie 128,9 tys. z ; 
- inne koszty operacyjne NKUP w wysoko ci 13,3 tys. z ; 
- inne koszty operacyjne KUP w kwocie 8,8 tys. z ; 
- likwidacja pojemników i materia ów w kwocie 13,0 tys. z . 
 
Pozycja „przychody finansowe” – dominuj ce pozycje:  
- rozwi zanie odpisów aktualizuj cych na odsetki w wysoko ci 167,1 tys. z ; 
- naliczone odsetki od nale no ci w wysoko ci 869,9 tys. z ; 
- wycena odpisów aktywów finansowych w wysoko ci 150,1 tys. z ; 
- odsetki dot. cesji w wysoko ci 114,0 tys. z ; 
- doch. z tytu u udzielonych por cze  w wysoko ci 322,8 tys. z ; 
- wyksi gowanie przewidywanych odsetek za 2012r. w wysoko ci 187,3 tys. z ; 
- naliczone odsetki od udzielonych po yczek w wysoko ci 87,2 tys. z ; 
- zap acone odsetki od udzielonych po yczek w wysoko ci 10,0 tys. z ; 
- dodatnie ró nice kursowe w wysoko ci 86,7 tys. z ; 
- umorzone odsetki obce w wysoko ci 13,7 tys. z ; 
- odsetki od lokat rach. bankowego w wysoko ci 37,0 tys. z ; 
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- koszty procesu dot. po yczki w wysoko ci 12,2 tys. z . 
 

Pozycja „koszty finansowe” – dominuj ce pozycje: 
- odsetki od kredytów w wysoko ci 2.074,1 tys. z ; 
- odpisy aktualiz. nale no ci z tyt. po yczek w wysoko ci 83,2 tys. z ; 
- prowizje od kredytów w wysoko ci 269,9 tys. z ; 
- koszty po rednictwa finansowego por czenia w wysoko ci 450,1 tys. z ; 
- prowizje i odsetki dot. factoringu w kwocie 495,4 tys. z ; 
- odpisy na naliczone odsetki za zw ok  w wysoko ci 744,7 tys. z ; 
- naliczone odsetki od zobowi za  w wysoko ci 475,8 tys. z ; 
- wycena odpisów aktual. nale no ci w kwocie 150,5 tys. z ; 
- zap acone odsetki od udzielonych po yczek w wysoko ci 116,1 tys. z ; 
- zap acone odsetki z tyt. leasingu w kwocie 230,9 tys. z ; 
- dyskonto weksli w kwocie 47,5 tys. z ; 
- zap acone odsetki roku bie c. w wysoko ci 60,8 tys. z ; 
- prowizje bankowe w wysoko ci 39,2 tys. z ; 
- odsetki roku bie cego NKUP w wysoko ci 20,1 tys. z ; 
- koszty procesu dot. po yczki w wysoko ci 12,2 tys. z . 
 

Za okres sprawozdawczy Spó ka wygenerowa a zysk netto w wysoko ci 5.115,2 tys. z . 
 
 
Struktura kosztów wg rodzaju 
 
Na zrealizowan  w okresie sprawozdawczym sprzeda  produktów poniesiono koszty o 

cznej warto ci  77.367,5 tys. z .  
 
Struktura kosztów wed ug rodzajów: 
 

Lp.  
Koszty rodzajowe 

2013 rok 2012 rok 
warto  w 

tys. z  
struktura 

w % 
warto  w 

tys. z  
struktura 

w % 

1.  Amortyzacja 5.330,1 6,70 6.201,8 7,21 

2. Materia y i energia 41.690,0 52,42 47.298,3 55,01 

3. Us ugi obce 7.714,0 9,70 8.241,1 9,58 

4. Podatki i op aty 1.077,3 1,35 1.023,7 1,19 

5. Wynagrodzenia 16.322,0 20,52 17.591,4 20,46 

6. Ubezpieczenia spo eczne i inne 
wiadczenia (w tym ZFS  i 
wiadczenia na rzecz pracowników) 

3.425,4 4,31 3.519,9 4,10 

7. Pozosta e koszt rodzajowe 3.968,9 5,00 2.107,6 2,45 

 Koszty wed ug rodzaju razem 79.527,7 100,00 85.983,8 100,00 
 
Poniesione od pocz tku roku koszty rodzajowe w kwocie  79.527,7 tys. z  
skorygowane o: 

 zmian  stanu produktów  - 1.092,6 tys. z  
 koszt wytworzenia wiadcze  na w asne potrzeby  - 1.067,6 tys. z  
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Stanowi  koszt w asny sprzeda y wyrobów i us ug  77.367,5 tys. z  
 
Najwi kszy udzia  w strukturze rodzajowej kosztów maj : materia y i energia 52,42%, 
wynagrodzenia z narzutami 24,83% oraz us ugi obce 9,70%. 
 
 
 
Kredyty   
 
Wed ug stanu na dzie  31.12.2013 roku Spó ka posiada a ni ej wymienione kredyty  
 

Nazwa instytucji 
finansowej 

Rodzaj produktu i okres 
kredytowania  

Kwota 
udzielonego 

kredytu  w tys. 
 

Kwota 
pozostaj ca 
do sp aty na 
31.12.2013r. 

w tys. z  

Stopa % 
 wg umowy 

PKO BP SA    
I O/Katowice  

kredyt obrotowy odnawialny w 
ramach linii wielocelowej 
udzielony na okres od 22.09.2010r. 
do 21.09.2013r. przed ony do 
09.07.2016r. 

 
3.449,3 

  

 
2.200,0 WIBOR 

 1M + 2,1 pp  
 

PKO BP SA   
 I O/Katowice  

kredyt w rachunku bie cym w 
ramach linii wielocelowej  
udzielony na okres od 22.09.2010r. 
do 21.09.2013r., przed ony do 
21.09.2014r. 

 
1.456,6 

podwy szony do 
2.000,0  

 
1.357,7 WIBOR 

 1M + 2,1 pp  
 

Bank Ochrony 
rodowiska SA 

O/Katowice 

kredyt obrotowy udzielony na 
okres od 28.02.2013r. do 
25.02.2015r. 

 
2.400,0 

 
1.460,9 

WIBOR 
3M+2,0pp.  

 
Bank Ochrony 

rodowiska SA 
O/Katowice 

kredyt obrotowy udzielony na 
okres od 28.12.2011r.  do 
20.12.2014r. 

 
2.100,0  

 
742,6 

WIBOR 
3M+2,0pp.  

 
Orzesko-Knurowski 
Bank Spó dzielczy 
O/Zabrze  

kredyt obrotowy udzielony na 
okres od 19.12.2012r. do 
18.12.2014r. i przed ony do 
26.08.2016r. 

2.000,0 
podwy szony 

27.08.2013r. do 
kwoty 3.705,0 

 

3 190,4 
 

WIBOR 
3M+3,15pp. od 

27.08.2013r. 
WIBOR 3M+2,9pp 

od 20.01.2014r. 
WIBOR 

3M+2,65pp. 
DnB NORD SA 
 

kredyt obrotowy udzielony na 
okres 
od 28.02.2012r. do 31.03.2015r. 

4.800,0  
 

2 000,1 
 

WIBOR 
1M+2,7pp 

 
 
Deutsche Bank PBC S.A. 
O/ Katowice 

Linia wielozadaniowa, kredyt 
obrotowy udzielony na okres  
od 02.04.2012r. do 31.03.2015r. 

3 000,0 
 

1 285,7 
 

WIBOR  
1M + 2,0 pp  

 
ski Bank Spó dzielczy  

SILESIA Katowice 

kredyt inwestycyjny udzielony na 
okres  od 29.06.2012r. do 
28.06.2015r. 

8 700,0 
 

5 220,0 
 

WIBOR 
 3M + 2,2 pp  

 
Bank Ochrony 

rodowiska O / Katowice 
 

kredyt w rachunku bie cym 
udzielony na okres  
od 05.01.2005r. do 29.12.2012r. , 
przed ony do 29.12.2013r., 
nast pnie przed ony do 
25.12.2014r. 

1 000,0 
 

0,0 
 

WIBOR 1M+2,0 pp  
od 18.12.2009r. 

WIBOR 1M+2,3 pp. 
od 31.12.2010r.  

WIBOR  
1M+2,0 pp. 

Orzesko-Knurowski 
Bank Spó dzielczy 
O/Zabrze  
 

kredyt w rachunku bie cym 
udzielony na okres  
od 21.12.2009r. do 20.12.2011r. 
przed ony do 20.12.2012r., 
przed ony do 20.12.2013r., 
nast pnie przed ony do 
20.12.2014r. 
 

1 000,0 
 

975,9 
 

WIBOR 
 3M + 4,0pp  
zmiany od 

20.12.2011r. 
WIBOR 

 3M+3,75 pp. od 
19.12.2012r. 

WIBOR 
3M+3,15pp. 
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ski Bank Spó dzielczy 
SILESIA Katowice 
 

kredyt rewolwingowy udzielony 
na okres  
od 27.06.2013r. do 26.06.2014r.  

6.500,0 
 
 

5.286,9 
 

WIBOR 1M+2,0pp  
 

DnB NORD  
O/Katowice 
 
 

kredyt w rachunku bie cym 
udzielony na okres od 09.11.2010r. 
do 08.11.2011r. przed ony do 
07.11.2012r., przed ony do 
06.11.2013r., nast pnie 
przed ony do 28.11.2014r. 

2 000,0 
 

1.817,9 
 

WIBOR  
1M + 2,2 pp  

 

BZ WBK  
 O/Chorzów 
 

Kredyt obrotowy udzielony na 
okres od 18.04.2013r. do 
30.04.2016r. (sp . kredytów w 
Banku Spó dzielczym w Gliwicach 
i Banku Millennium 

2.950,0 
 

2.101,8 
 

WIBOR  
1M + 2,7 pp        

 

BZ WBK  
 O/Chorzów 
 
 

kredyt w rachunku bie cym 
udzielony na okres  
od 01.09.2011r. do 31.08.2012r., 
przed ony do 31.12.2013r., 
przed ony do 17.04.2014r. 
 

1 000,0 
podwy szony od 
17.07.2013r. do 

2.000,0 
podwy szony od 
22.08.2013r. do 

2.500,0 

2.429,4 
 

WIBOR  
1M + 1,7 pp        

od 30.08.2012r. 
WIBOR  

1M + 2,0 pp 
 

Deutsche Bank PBC S.A. 
O/Katowice 
 
 

linia wielozadaniowa kredyt w 
rachunku bie cym udzielony na 
okres  od 02.04.2012r. do 
02.04.2014r. 

1 000,0 
podwy szony od 
13.05.2013r. do 

3.000,0 
 

2.724,5 

WIBOR  
1M + 2,0 pp  

 
 

 
Na dzie  bilansowy - ogó em kredyty pozostaj ce do sp aty wynosz : 32.793,8 tys. z  
 
 
Otrzymane po yczki 
 
Na dzie  31.12.2013 roku spó ka posiada a np. po yczk : 
 

Firma udzielaj ca 
po yczki 

Rodzaj produktu i 
okres kredytowania Kwota w tys. z  

Kwota 
pozostaj ca 
do sp aty w 

  

 Stopa % 
wed ug 
umowy  

Zabezpieczenie 

WFO iGW 
W Katowicach 

 

Po yczka udzielona 
na instalacj  
fotowoltaiczn  na 
okres  
od 02.08.2013r. do 

30.06.2022r. 

I rata 300,0 
II rata 33,3  

 

299.952,00 
 

 4,28% 
(wg stopy 
redyskonta 

Gwarancja bankowa 

 
 
Udzielone po yczki 
 

Spó ka udzieli a po yczki innym podmiotom oraz osobom fizycznym wg zestawienia 
poni ej 

 

Po yczkobiorca Rodzaj produktu i okres kredytowania 

Kwota 
udzielonej 
po yczki w 

tys. z  

Stopa %  
wg umowy Zabezpieczenie 

Osoba fizyczna  

 

Po yczka pieni na, udzielona od 
04.04.2006r. do 05.10.2006r., przed ona 
do 31.12.2006r. 

50,0 
6,0% 

 

Osoba fizyczna  
Po yczka pieni na, udzielona od 
04.12.2008r. do 05.06.2009r. 3,0 WIBOR 

3M+2,5% 
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Osoba fizyczna  
Po yczka pieni na, udzielona od 
14.01.2008r. do 10.02.2010r. 4,5 WIBOR 

1M+2,0% 

 

Osoba fizyczna  

 

Po yczka pieni na, udzielona od 
02.12.2009r. do 01.03.2010r., przed ona 
do 30.06.2010r., i nast pnie przed ona do  
31.08.2010r. 

50,0 
10,5% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow  
por czony przez 
wspó ma onka 

Podmiot 
gospodarczy 

Po yczka pieni na, udzielona od 
02.12.2009r. do 01.03.2010r., przed ona 
do 30.06.2010r. i nast pnie przed ona do 
31.08.2010r. 

50,0 
10,5% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow  
por czony przez 
wspó ma onka 

Podmiot 
gospodarczy 

Po yczka pieni na, udzielona od 
20.09.2011r. do 15.10.2011r., a nast pnie 
przed ona do 20.02.2012r. 

300,0 
15,0% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow , 
por czony  

Osoba fizyczna Po yczka pieni na, udzielona od 
15.06.2012r. do 30.05.2013r., przed . do 
31.12.2013r., przed . do 30.06.2014r. 

52,0 
10,0% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow  

Osoba fizyczna Po yczka pieni na, udzielona od 
08.12.2011r. do 31.12.2012r., przed ona 
do 31.12.2013r., przed . do 30.06.2014r. 

150,0 
10,0% 

Hipoteka umowna na 
nieruchomo ci  

Osoba fizyczna 
Po yczka pieni na, udzielona od 
29.03.2012r. do 31.12.2012r., przed ona 
do 31.12.2013r., przed . do 30.06.2014r. 

50,0 
12,0%  

Osoba fizyczna 
Po yczka pieni na, udzielona od 
19.09.2012r. do 28.02.2013r., przed ona 
do 30.06.2013r., przed . do 30.06.2014r. 

40,0 
12,0% weksel in blanco wraz z 

deklaracj  wekslow  

Podmiot 
gospodarczy 

Po yczka pieni na, udzielona od 
09.11.2012r. do 30.04.2013r.,przed . do 
31.12.2013r. sp acona 08.01.2014r.  

200,0 
10,0% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow , 
por czony  

Osoba fizyczna 
Po yczka pieni na, udzielona od 
16.10.2009r. do 11.12.2012r.,  20,0 

8,2% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow   
wraz ze zgod  
wspó ma onka 

Osoba fizyczna 

 

Po yczka pieni na, udzielona od 
15.09.2010r. do 11.09.2012r. 15,0 

12,0% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow  
wraz ze zgod  
wspó ma onka 

Osoba fizyczna 
Po yczka pieni na, udzielona od 
18.01.2011r. do 11.02.2014r. 15,0 9,0% weksel in blanco wraz z 

deklaracj  wekslow   

Osoba fizyczna 

 

Po yczka pieni na, udzielona od 
12.10.2011r. do 11.06.2012r., przed ona 
do 30.06.2013r., przed . do 30.06.2014r. 

15,0 
10,0% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow   

Osoba fizyczna 

 

Po yczka pieni na, udzielona od 
05.07.2012r. do 15.08.2014r. 20,0 

15,0% 

weksel in blanco wraz z 
deklaracj  wekslow  
wraz ze zgod  
wspó ma onka 

Osoba fizyczna 

 

Po yczka pieni na, udzielona od 
21.01.2013r. do 10.07.2014r. 20,0 

12,0% 
 

 
Saldo udzielonych po yczek na dzie  31.12.2013r. wynios o 442,0 tys. z . Na niesp acone w 
terminie po yczki utworzono odpis aktualizuj cy w wysoko ci 640,6 tys. z .  
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Umowy leasingu 
Zawarte umowy leasingu wg stanu na dzie  31.12.2013r. (w tys. z ) 
 

Nazwa instytucji 
finansowej 

Rodzaj leasingu/ 
okres leasingu 

Warto  netto 
w tys. z / euro  

Saldo leasingu 
w tys. z  Stopa % Zabezpieczenie 

RENAULT 
CREDIT POLSKA 
Sp. z o.o. 

leasing samochodu 
RENAULT TRAFIC 
od 20.01.2011r. do 
20.01.2014r. 

95,9 1,0 zmienna weksel in blanco wraz 
z deklaracj  wekslow  

BRE LEASING  
Sp. z o.o. 
 

leasing samochodu 
AUDI A6 
od 10.11.2011r. do 
11.11.2014r. 

143,1 46,7 zmienna  

 
RENAULT 
CREDIT POLSKA 
Sp. z o.o. 
 

leasing operacyjny 
samochodu 
RENAULT 
LATITUDE od 
23.01.2012r. do 
23.01.2015r. 

111,3 
 34,2 zmienna weksel in blanco wraz 

z deklaracj  wekslow  

BRE LEASING  
Sp. z o.o. 
 
 

leasing operacyjny 
samochodu AUDI 
A8 od 27.09.2012r. 
do 26.09.2015r.  

325,2 185,6 zmienna  

Millennium 
Leasing Sp. z o.o. 

leasing linii do 
ci cia pr tów  
od 24.11.2011r. do 
05.11.2016r.  

509,0 tys. euro  1.507,7 EURIBO-
RIM 

weksel in blanco wraz 
z deklaracj  wekslow , 
kaucja gwarancyjna 

Europejski 
Fundusz 
Leasingowy 

leasing  zwrotny 
kalibrownicy KPH-
600  
od 15.04.2013r. do 
24.03.2018r.  

2.529,0  1.796,1 

Zmienna w 
oparciu o 
WIBOR 

1M+4,15pp.  

weksel in blanco wraz 
z deklaracj  wekslow ,  

RAZEM:  
  3.571,3   

 
 
 
Por czenia otrzymane wg stanu na dzie  31.12.2013r. 
   
 Data 

udzielenia 
Kwota 

w tys. z  
dla por czyciel przedmiot por czenia 

 
27.08.2013r. 

 
Por czenie 

cywilne  

1.000,0 Orzesko-Knurowski Bank 
Spó dzielczy O/ Zabrze 

KARBON 2  
Sp. z o.o. 

zobowi zania FASING SA z tyt. 
kredytu obrotowego udziel. w wys. 
2.000,0 tys. z  i od 27.08.2013r. 
podwy  do kwoty 3.705,0 tys. z . 
Por czenie obowi zuje do dnia 
26.08.2016r. Saldo kredytu na 
31.12.2013r. wynosi 3.109,4 tys. z  

 
01.09.2011r. 
18.04.2013r. 

Por czenie 
cywilne 

 

2.400,0 

 
Bank Zachodni WBK 

S.A. O/ Chorzów 
KARBON 2  

Sp. z o.o. 

zobowi zania FASING SA z tyt. 
kredytu w r-ku bie cym udzielonego 
w wysoko ci 1.000,0 tys. z , wg 
aneksu nr 2 zwi ksz. do kwoty 2.000,0 
tys. z , zwi ksz. aneksem nr 4  do 
kwoty 2.500,0 tys. z  z ca kowit  
sp at  17.04.2014r. Saldo kredytu na 
31.12.2013r. wynosi 2.429,4 tys. z  

 
02.04.2012r. 

 
Por cznie 
wekslowe 

 

4.000,0 

 
 
 

Deutsche Bank PBC SA 
 

KARBON 2  
Sp. z o.o. 

zobowi zanie FASING z tyt. linii 
wielozadaniowej w ramach której 
udzielono spó ce kredytu obrotowego 
w kwocie 3.000,0 tys. z  oraz w 
kredytu w rachunku bie cym w 
kwocie 1.000,0 tys. z   i 
podwy szonego do 3.000,0 tys. z . 
Por czenie udzielone do 31.03.2015r. 
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Saldo kredytów na 31.12.2013r. 
wynosi:  RB  2.724,6 tys. z ,  OBR  
1.285,7 tys. z  

 29.06.2012r. 
 

Por czenie 
wekslowe 

 

8.700,0 

ski Bank Spó dzielczy 
SILESIA 

 KARBON 2  
Sp. z o.o. 

zobowi zanie FASING z tyt. kredytu 
inwestycyjnego udzielonego w kwocie 
8.700,0 tys. z  od 29.06.2012r. do 
28.06.2015 r.  Saldo kredytu na 
31.12.2013r. wnosi 5.220,0 tys. z  

 18.04.2013r. 
 

Por czenie 
cywilne 

 

3.540,0 

Bank Zachodni WBK 
S.A. Oddzia  Chorzów 

 KARBON 2  
Sp. z o.o. 

zobowi zanie FASING z tyt. kredytu 
obrotowego udzielonego w kwocie 
2.950,0 tys. z  od 18.04.2013r. do 
17.04.2016 r.  Saldo kredytu na 
31.12.2013r. wnosi 2.101,8 tys. z  

 27.06.2013r. 
 

Por czenie 
wekslowe 

 

6.500,0 

ski Bank Spó dzielczy 
SILESIA 

 KARBON 2  
Sp. z o.o. 

zobowi zanie FASING z tyt. kredytu 
rewolwingowego udzielonego w 
kwocie 6.500,0 tys. z  od 27.06.2013r. 
do 26.07.2014 r.  Saldo kredytu na 
31.12.2013r. wnosi 5.282,6 tys. z  

 RAZEM 26.140,0    
 
 
 
Udzielone por czenia wg stanu na dzie  31.12.2013r. 
 
 Data Kwota dla Za zobowi zania przedmiot por czenia 
 udzielenia w tys. .    
 25.08.2011r.  

 Por czenie 
cywilne 

3.000,0 ARCELOR MITTAL 
Warszawa  

 
KARBON 2           

Sp. z o.o.  

umowa por czenia do kwoty 3.000,0 
tys. z  na okres od 25.08.2011r. do 
31.08.2013r., przed . do 31.08.2014r 

 11.10.2013r.  
Por czenie 

cywilne 
850,0  

Bank BO  S.A.  

 
 

MOJ S.A. 

umowa o kredyt w r-ku bie cym na 
kwot  850,0 tys. z  na okres od 
01.10.2013r.  do 30.06.2014r. 

 11.10.2013r.  
Por czenie 

cywilne 
1.000,0  

Bank BO  S.A.  

 
 

MOJ S.A. 

umowa o kredyt obrotowy na kwot  
1.000,0 tys. z  na okres od 
07.11.2011r.  do 11.10.2013r. 
(Osowiec) do 30.06.2014r. (Moj) 

 28.06.2012r. 
Por czenie 
wekslowe 

500,0 
 

ski Bank 
Spó dzielczy SILESIA 

 

PPH FASING 
ENERGIA Sp. z o.o. 

 

umowa o kredyt w rachunku bie cym 
nr B 001/12/157 z dnia 28.06.2012r. 
na kwot  500,0 tys. z  do 27.06.2013r, 
przed . do 27.06.2014r. 

 
19.10.2012r. 

 
Por czenie 
wekslowe 

 

267,4 
 

IMPULS-LEASING 
Polska Sp. z o.o. 

 

MOJ S.A.  
(przed po czeniem 

udzielono FWM 
Ku nia Osowiec sp. 
z o.o. w Osowcu) 

 

umowy po yczek nr 12/03386/PO oraz 
12/03387/PO z dnia 19.10.2012r. dot. 
zakupu urz dze : Rami  pomiarowe 
FARO GAGE oraz Urz dzenie do 
bada  magnetyczno-proszkowych na 
kwoty 124.338,24 z  + 143.092,36 z  
na okres 60 miesi cy 

 
30.10.2013r.  
Por czenie 

cywilne 

3.000,0 
 

GETIN NOBLE BANK 
S.A. Katowice 

 

 
MOJ S.A.  

umowa o kredyt rewolwingowy z dnia 
24.10.2013r. na kwot  2.000,0 tys. z  
podwy szony 19.11.2013r. do kwoty 
3.000,0 tys. z  do 23.10.2014r.  

 
19.11.2013r.  
Por czenie 

cywilne 

2.000,0 
 

GETIN NOBLE BANK 
S.A. Katowice 

 

 
MOJ S.A.  

umowa o kredyt rewolwingowy z dnia 
19.11.2013r. na kwot  2.000,0 tys. z  
na okres do 18.11.2014r.  

 19.11.2013r.  
Por czenie 

cywilne 

1.500,0 
 

GETIN NOBLE BANK 
S.A. Katowice 

 

 
MOJ S.A.  

umowa o kredyt w r-ku bie cym na 
kwot  1.500,0 tys. z  na okres od 
19.11.2013r. do 18.11.2014r.  

 RAZEM 12.117,4    
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Otrzymane gwarancje, ubezpieczenia i hipoteki na dzie  31.12.2013r. 
 

Nazwa 
instytucji 

finansowej 

 
Kwota  

w tys. z /  

 
Rodzaj/ na okres 

 
Na rzecz 

 
Przeznaczenie 

 
Zabezpieczenie 

 
STU ERGO 

HESTIA S.A. 
 
 

2.200,0  
tys. z  

Gwarancja 
kontraktowa w 
ramach limitu 
odnawialnego 
od 21.03.2011r. na 
czas nieokre lony 

FASING 
S.A. 

 

Gwarancje: zap aty wadium, 
nale ytego wykonania kontraktu, 
nale ytego usuni cia wad i usterek.  

weksle in blanco 
wraz z 

deklaracjami 
wekslowymi 

 
MANULI 

HYDRAULICS 
POLSKA SA 

 

139,7 
tys. z  

Gwarancja zabezp. 
nale yte wykon. 
zobowi zania  
od 17.05.2011r.  
do 31.07.2012r.  
do 31.07.2013r.  
do 31.07.2014r. 

FASING 
S.A. 

 

Gwarancja zabezpieczaj ca nale yte 
wykonanie zobowi za  
wynikaj cych z umowy najmu nr 
2/2011  

 

 
 

PROMECH 
SJ BYTOM 

 
 
 

321,4 

Gwarancja 
wykonania wozów 
do przewozu 
pr tów w wi zkach 
i drutu w kr gach 
od 25.07.2012r.  
do 31.03.2013r. 

FASING 
S.A. 

 

Gwarancja zabezpieczaj ca nale yte 
wykonanie zobowi za  wynik.  z 
zamówie  nr 108/000920/2012/ZZ 
oraz nr 109/000915/2012/ZZ z dnia 
21.06.2012r. Opó nienia w 
realizacji, planowany termin 
zako czenia IQ/2014 

weksle in blanco 
wraz z 

deklaracjami 
wekslowymi 

 

 
MOJ S.A. 
(Oddzia  
Ku nia 

Osowiec) 

7.425,0 
tys. z   

Hipoteka na 
nieruchomo ci w 
Osowcu, na okres 
od 18.04.2013r.  
do 30.04.2016r. 

FASING 
S.A. 

Zabezpieczenie kredytów 
udzielonych Grupie Kapita owej 
FASING S.A. przez BZ WBK S.A.  
 

 

 
 

RenSan 
Energy  

Sp. z o.o. 
 
 

980,9 

Weksel 
gwarancyjny 
zabezpieczaj cy 
nale yte 
wykonanie 
zobowi zania, 
na okres od 
14.08.2013r.  
do 31.03.2014r. 

FASING 
S.A. 

 

Weksel gwarancyjny zabezpiecz. 
nale yte wykonanie instalacji 
fotowoltaicznej, wynikaj ce z 
umowy z dnia 31.07.2013r.  

weksle in blanco 
wraz z 

deklaracj  
wekslow  

por czony przez 
wspólników 

 

Razem 11.067,0     
 
 
 
Udzielone gwarancje wg stanu na dzie  31.12.2013r. 
 

Na rzecz kogo 
Dla kogo 

 

 
Kwota  w  z  

 
Okres 

obowi zywania 

 
Za zobowi zania  

BIO – 
ENERGIA  
Sp. z o.o.  

3.405.154,20   
 Od 28.01.2011r.  

Dwie noty obci eniowe za opó nienie w oddaniu 
przedmiotu umowy. 

 
CMC Zawiercie 

S.A. 
4.000.000,00 

od 16.09.2011r. do 
31.12.2014r. 

Gwarancja zap aty do kwoty 4.000.000,00 z  na rzecz  
firmy CMC Zawiercie S.A. za zobowi zania KARBON 2 
Sp. z o.o.  

Razem: 7.405.154,20   
 
 
Weksle gwarancyjne na dzie  31.12.2013r. 
 

Do dyspozycji Warto  w z . Z tytu u 

 
ELZAMET  

Sp. z o.o., Piekary 
skie 

 
 

983.754,00 

Weksel w asny in blanco wystawiony na zabezpieczenie realizacji p atno ci 
mog cych wynikn  z umowy nr 5/DTH/TZ/2011 z dnia 20.05.2011r. dotycz cej 
budowy i zautomatyzowania 4 stanowisk podawania i odbioru cucha do 
zgrzewarek ci kich wraz z aneksem nr 1. Termin realizacji 30.06.2012r. Umowa 
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nierealizowana. Negocjacje. 
 

ELZAMET  
Sp. z o.o., Piekary 

skie 

 
 

285.114,00 

Weksel w asny in blanco wystawiony na zabezpieczenie realizacji p atno ci 
mog cych wynikn  z umowy nr 4/DTH/TZ/2011 z dnia 20.05.2011r. dotycz cej 
rozbudowy i zautomatyzowania  stanowiska kalibrowania i kontroli cuchów 
zsynchronizowane z prac  kalibrownicy KPH 600 wraz z aneksem nr 1. Termin 
realizacji 28.02.2012r. Umowa nierealizowana. Negocjacje. 

 
ELZAMET 

 Sp. z o.o., Piekary 
skie 

 
319.677,00 

 
 

Weksel w asny in blanco wystawiony na zabezpieczenie realizacji p atno ci 
mog cych wynikn  z umowy nr 3/DTH/TZ/2011 z dnia 20.05.2011r. dotycz cej 
rozbudowy i zautomatyzowania  stanowiska do cechowania cuchów wraz z 
aneksem nr 1. Termin realizacji do 30.07.2012r. W trakcie realizacji, planowane 
zako czenie IIIQ/2013. Negocjacje 

Centrala 
Zaopatrzenia 

Hutnictwa  S.A. 
Katowice  

 
4.000.000,00  

Weksel w asny in blanco wystawiony 26.01.2011r. wraz z notarialnym 
wiadczeniem o poddaniu si  egzekucji na zabezpieczenie umowy handlowej nr 

1/F/2011 z dnia 26.01.2011r. przedmiotem której jest okre lenie zasad 
wspó pracy handlowej w zakresie miesi cznego zaopatrzenia w wyroby stalowe 

 
PROMECH SJ 

Bytom 
 
 
 

 
64 279,80 

 

weksel in blanco wystawiony 25.07.2012 na zabezpieczenie p atno ci 
wynikaj cych z realizacji zamówie  nr 108/000915/2012/ZZ z dnia 21.06.2012 
oraz nr 108/000920/2012/ZZ z dnia 21.06.2012. Warunki p atno ci: 20% w ci gu 
14 dni od potwierdzenia zamówienia, 60% w ci gu 21 dni po dostawie urz dze , 
20% w ci gu 21 dni po uruchomieniu i oddaniu do eksploatacji. Prace opó nione 
planowane zako czenie IQ/2014. Zobowi zania uregulowane. 

RAZEM 5.652.824,80  
 

 
 
Factoring na dzie  31.12.2013r. (w tys. z .) 
 

Nazwa 
instytucji 

finansowej 

 
Rodzaj 

Kwota limitu w 
tys. z . 

Kwota 
wykorzy- 

stania 

Kwota 
do 

wykorzy- 
stania 

Okres 
kredytowa

nia 

 
Oprocentowa

nie  

 
Zabezpiecze-

nie 

 
BZ WBK 
FAKTOR 
Sp. z o.o. 

Faktoring 
finanso-
wanie 
dostaw 
KRAJ 

4 500,0  
od 25.09.2010r. 
zmniejszenie do   
2.000,0 
od 23.12.2010r. 
zwi kszenie do 
2.600,0 
od 13.03.2012r. 
zwi kszenie do 
4.000,0 
od 30.11.2012r. 
zwi kszenie do 
5.000,0 

 
 

4.041,7 

 
 

958,3 

 
Od 

28.08.2008 
na czas 

nieograni-
czony 

 
WIBOR 1M 

+1,8 pp. 
(wg umowy) 

 

Weksel in 
blanco wraz z 
deklaracj  
wekslow , 
pe nomocnict
wo do 
rachunku 
bankowego 

 
BZ WBK 
FAKTOR 
Sp. z o.o. 

Faktoring 
finanso-
wanie 

nale no ci 
KRAJ 

 
5.000,0  

 
 

2.026,9 

 
 

9.973,1 

 
Od 

18.04.2013 
na czas 

nieograni-
czony 

 
WIBOR 

1M +1,5 pp. 
(wg umowy) 

 

Weksel in 
blanco wraz z 
deklaracj  
wekslow , 
pe nomoc. do 
rachunków 
bankowych w 
BZ WBK S.A. 

 
 
 
3.1. Wykorzystanie wp ywów z emisji  

W okresie sprawozdawczym Emitent nie przeprowadza  nowej emisji akcji kolejnej serii. 
 
 
 
3.2. Ró nice pomi dzy wynikami finansowymi wykazanymi w sprawozdaniu a prognoz   

Spó ka nie publikowa a prognozy wyników finansowych. 
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3.3. Ocena zarz dzania zasobami finansowymi  

Za prawid owe zarz dzanie zasobami finansowymi Spó ki odpowiedzialny jest Dzia  
Finansowy kierowany przez Dyrektora ds. Finansowych. G ównym zadaniem pracowników 
tego dzia u jest pozyskiwanie kapita ów niezb dnych do funkcjonowania firmy oraz ich 
racjonalne lokowanie w sk adnikach maj tkowych. Celem zarz dzania finansowego jest 
wzrost warto ci firmy, prowadz cy do maksymalizowania korzy ci jej udzia owców. Aby 
osi gn  ten cel wprowadzono w Spó ce nast puj ce regu y, które musz  by  bezwzgl dnie 
przestrzegane: 
 ciw  organizacj  i nadzór nad obiegiem informacji wewn trznej, która umo liwia 

kontrol  przebiegu operacji finansowych, sygnalizuje mo liwo  wyst powania 
ewentualnych zagro  i nieprawid owo ci wymagaj cych interwencji, oraz u atwia ocen  
bie cej sytuacji firmy. 

 Regularne informowanie Zarz du o aktualnej sytuacji finansowej Spó ki i jej 
przewidywanym rozwoju oraz o wynikaj cych z tego konsekwencjach dla dalszego 
kszta towania dzia alno ci gospodarczej. 

 Zapewnienie dop ywu niezb dnych kapita ów z zewn trz (kredyty bankowe, leasingi, 
po yczki z funduszy), przy minimalizacji kosztów finansowych oraz przy zachowaniu 
nale ytej p ynno ci finansowej. 

 Comiesi czne przygotowanie planu wp ywów i wydatków finansowych, wraz z podaniem 
rodków zaradczych w przypadku wyst pienia niedoborów finansowych. 

 Ci e monitorowanie stanu nale no ci handlowych, oraz interweniowanie w przypadku 
wyst pienia opó nie  w zap acie (monity, wezwania do zap aty, a w ostateczno ci, 
oddanie sprawy do s du). 
Zarz dzanie zasobami finansowym Spó ki w roku 2013 nale y oceni  pozytywnie. 

Wszelkie zobowi zania publiczno-prawne oraz wzgl dem pracowników by y regulowane 
terminowo. Zaci gni te kredyty obs ugiwane by y bez zak óce  tj. kolejne raty kapita owe, 
jak równie  odsetki regulowane by y na bie co. Ponadto spó ka Grupa Kapita owa FASING 
S.A. dokonywa a zakupu wyrobów hutniczych u wybranych dostawców z wyd onym 
terminem p atno ci z uwzgl dnieniem w cenie warto ci pieni dza w czasie. Tego typu 
zobowi zania równie  regulowane by y na bie co. Zobowi zania wobec pozosta ych 
dostawców Spó ka regulowa a z opó nieniem rednio 30 dni. 
 
 
Ryzyka finansowe istotne dla dzia alno ci Spó ki: 
 
Ryzyka utraty p ynno ci: 
 

 spadek przychodów ze sprzeda y, 
 ryzyko utraty p ynno ci przez kontrahentów, 
 problemy z pozyskaniem finansowania zewn trznego. 

 
Ryzyko utraty p ynno ci 

 
W celu zabezpieczenia si  przed ryzykiem utraty p ynno ci Spó ka przygotowuje plany 

finansowe, które s  co miesi c aktualizowane. Umo liwia to precyzyjne zaplanowanie 
wp ywów i wydatków zwi zanych z dzia alno ci  Spó ki, oraz wykrycie ewentualnych 
problemów, które mog  pojawi  si  w przysz ci. Dzi ki temu Spó ka ma czas na podj cie 
odpowiednich dzia  (np. szybsze ci gni cie swych nale no ci od d ników, zaci gni cie 
krótkoterminowego kredytu obrotowego itp.). 
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Spó ka monitoruje tak e stan swych nale no ci, sprawdza czy s  sp acane na bie co. Je li 
nie to monituje swoich d ników, nak ada na nich odsetki ustawowe, a w ostateczno ci 
dochodzi swoich roszcze  na drodze powództwa s dowego. 
 
Ryzyko spadku przychodów 
 

W celu zmniejszenia ryzyka spadku sprzeda y oraz niewyp acalno ci kontrahentów 
Spó ka stara si  zdobywa  nowe rynki oraz pozyskiwa  nowych odbiorców, tak aby mo liwie 
maksymalnie zdywersyfikowa ród a przychodów, a tym samym ograniczy  wp yw 
problemów jednego z kontrahentów na sytuacj  finansow  Spó ki. 
 
Ryzyko kredytowe 
 

W celu zabezpieczenia si  przed ryzykiem kredytowym Spó ka zawiera transakcje z 
odbiorcami o dobrej renomie. W przypadku sprzeda y z odroczonym terminem p atno ci 
kontrahenci poddawani s  weryfikacji pod k tem zdolno ci kredytowej. Aby ograniczy  
ryzyko braku zap aty od kontrahentów Spó ka monitoruje stan swych nale no ci, sprawdza 
czy s  sp acane na bie co. Je li nie to monituje swoich d ników, dokonuje nalicze  
odsetek ustawowych, a w ostateczno ci dochodzi swoich roszcze  na drodze powództwa 

dowego. W celu zabezpieczenia dostaw eksportowych Spó ka wykorzystuje akredytyw  lub 
inkaso dokumentowe, a w przypadku dostaw do Rosji, tak e ubezpiecza swe nale no ci. 
 
Ryzyko braku finansowania zewn trznego 

 
Aby ograniczy  ryzyko braku finansowania zewn trznego Spó ka wspó pracuje z wieloma 

bankami, firmami leasingowymi, oraz funduszami po yczkowymi, przez co zwi ksza swe 
szanse na pozyskanie funduszy. Wykorzystuj c analizy finansowe oraz wska niki finansowe 
Spó ka bada swój standing finansowy oraz sprawdza, aby nie uleg  pogorszeniu, co mog oby 
zniech ci  banki do dalszej wspó pracy. Obecnie wspó praca z instytucjami finansowymi 
przebiega bez zarzutów. 

 
Ryzyko zmiany cen stali 

Jest to ryzyko do  istotne, poniewa  stal jest g ównym surowcem do produkcji 
cuchów, i jego cena bezpo rednio wp ywa na rentowno  sprzeda y. Aby ograniczy  to 

ryzyko Spó ka stara si  odbiera  stal od ró nych producentów, oraz u ka dego z nich 
wynegocjowa  mo liwie najd szy termin wa no ci ceny. Ponadto, za wyj tkiem dostaw do 
kopal , Spó ka nie zawiera umów d ugoterminowych ze sta  cen  sprzeda y. W przypadku 
dostaw na kopalnie, Spó ka przygotowuj c ofert  przetargow  kalkuluje sw  mar  wliczaj c 
w ni  prognozowan  zmian  cen stali. 
 
 
Instrumenty finansowe wykorzystywane w celu ograniczenia ryzyk finansowych 
 

W roku 2013 Spó ka nie wykorzystywa a adnych instrumentów finansowych w celu 
ograniczenia ryzyk finansowych. Spó ka nie zawiera a te  transakcji zabezpieczaj cych 
ryzyko kursowe (opcje walutowe, forward walutowy). Zgodnie z podpisanymi umowami z 
bankami, Spó ka ma mo liwo  zawierania terminowych transakcji walutowych, jednak 
Zarz d Spó ki nie widzia  konieczno ci zabezpieczania swoich pozycji walutowych 
jak kolwiek transakcj  ograniczaj  ryzyko kursowe.  
Strategia zabezpieczenia dzia alno ci Spó ki przed ryzykiem kursowym dopuszcza mo liwo  
zawarcia transakcji zabezpieczaj cej przed ryzykiem kursowym (opcja walutowa lub forward 
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walutowy), jednak tylko do wysoko ci planowanych wp ywów/wydatków w walucie obcej. 
Zawieranie transakcji w celach spekulacyjnych nie jest dozwolone. Zarz d Spó ki nie 
wyklucza zawarcia w/w transakcji w roku 2014. 
 
 
Oceny zarz dzania zasobami finansowymi Spó ki dokonano w nast puj cych obszarach: 

- p ynno ci 
- rentowno ci 
- stopnia zad enia 
 

Podstawowe wska niki finansowe dla Spó ki: 

Wyszczególnienie 31.12.2013 31.12.2012 
I. Wska niki p ynno ci   
     1. wska nik bie cy 1,20 1,23 
     2. wska nik szybki 0,72 0,75 
II. Wska niki aktywno ci   
     1. rotacji nale no ci 128,4 111,6 
     2. rotacja zobowi za  111,5 113,7 
     3. rotacja zapasów 97,5 82,3 
III. Wska niki rentowno ci   
     1. rentowno  sprzeda y netto 5,2% 6,6% 
     2. rentowno  maj tku (ROA) 3,7% 5,2% 
     3. rentowno  kapita u w asnego 8,3% 12,4% 
IV. Wska niki zad enia   
     1. wska nik ogólnego zad enia 47,8% 49,8% 
     2. wska nik zad enia kapita u w asnego 100,1% 106,5% 

 
Wska niki przedstawione w tabeli obliczono stosuj c nast puj  metodyk : 
– wska nik bie cy p ynno ci = aktywa obrotowe/ zobowi zania krótkoterminowe 

(bie ce), 
– wska nik szybki = (aktywa obrotowe – zapasy)/ zobowi zania krótkoterminowe 

(bie ce), 
– rotacja nale no ci = ( redni stan nale no ci  * 365 dni okresu)/ przychody ze sprzeda y 

netto,  
– rotacja zapasów = (przeci tny stan zapasów  * 365 dni okresu)/ przychody ze sprzeda y 

netto, 
– rotacja zobowi za  = ( redni stan zobowi za  krótkoterminowych bez kredytów i 

po yczek )  * 365 dni okresu/ przychody ze sprzeda y netto, 
– rentowno  sprzeda y netto = (zysk netto / przychody netto ze sprzeda y) x 100%, 
– rentowno  maj tku (ROA) =  (zysk netto / aktywa ogó em) x 100%, 
– rentowno  kapita u w asnego = (zysk netto / kapita  w asny – wynik finansowy roku 

obrotowego) x 100%, 
– wska nik ogólnego zad enia = (zobowi zania ogó em / maj tek ogó em) x 100%, 
– wska nik zad enia kapita u w asnego = (zobowi zania ogó em / kapita y w asne) x 

100%, 
 
Dzia ania, które Zarz d podejmuje w 2014 roku: 
– terminowa sp ata zaci gni tych kredytów, 
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– poprawa p ynno ci finansowej, 
– zmniejszenie kosztu pozyskania pieni dza, 
– ubezpieczenie nale no ci. 

 
 
3.4. Nietypowe zdarzenia, które mia y wp yw na wynik finansowy Spó ki 

W okresie sprawozdawczym nie wyst pi y adne nietypowe zdarzenia, które mia yby 
wp yw na wynik finansowy osi gni ty z dzia alno ci przez Spó  Grupa Kapita owa 
FASING SA. 

 
 

3.5. Zarz dzanie ryzykiem w Spó ce  

Spó ka dokonuje oceny wszystkich ryzyk, mog cych mie  wp yw na ryzyko finansowe.  
Ryzyko finansowe w Spó ce dotyczy ryzyka kredytowego, walutowego i stopy procentowej. 
 W celu zabezpieczenia si  przed ryzykiem kredytowym Spó ka dywersyfikuje klientów, 

którzy s  jej d nikami, na bie co monituje swoich d ników, dochodzi swoich 
roszcze  na drodze powództwa, obci a d ników odsetkami ustawowymi oraz bierze 
udzia  w post powaniach uk adowych dotycz cych d ników, zak ada inwestycje 
krótkoterminowe jedynie w instytucjach finansowych o wysokiej wiarygodno ci 
finansowej. 

 W celu zabezpieczenia dostaw eksportowych Spó ka wykorzystuje akredytyw  lub inkaso 
dokumentowe.  

 Ryzyko stopy procentowej jest minimalne, a dotyczy zaci gni tych kredytów o zmiennej 
stopie procentowej oraz udzielonych po yczek o zmiennej stopie procentowej. 

 
Ryzyko zmiany cen kursów walutowych 

 
Aby ograniczy  ryzyko zmiany kursów walutowych Spó ka wykorzystuje hedging 

naturalny, tj. skorelowanie w czasie wp ywów z tytu u sprzeda y eksportowej i wydatków do 
kontrahentów zagranicznych w tej samej walucie oraz stara si  ograniczy  transakcje 
wymiany waluty. Transakcje zabezpieczaj ce ryzyko walutowe zawierane s  zgodnie z 
przyj  w Spó ce strategi  zabezpieczenia dzia alno ci Spó ki przed ryzykiem kursowym.  
Strategia ta dopuszcza  zawieranie transakcji forward na zakup lub sprzeda  waluty, jednak 
tylko do wysoko ci planowanych wp ywów / wydatków. Zawieranie transakcji w celach 
spekulacyjnych nie jest dozwolone. 
 

W 2013 roku Spó ka nie zawiera a transakcji zabezpieczaj cych ryzyko walutowe.  
Spó ka nie wyklucza zawarcia transakcji zabezpieczaj cych ryzyko zmiany cen kursów 
walutowych w 2014 roku. 
 
 
 
3.6. Informacja w wszcz tych przed s dem lub organem administracji publicznej 

post powaniach dotycz cych zobowi za  lub wierzytelno ci spó ki lub jednostek 
od niej zale nych. 

 
W 2013 roku nie zosta y wszcz te oraz nie tocz  si  post powania dotycz ce zobowi za  

lub wierzytelno ci spó ki Grupa Kapita owa FASING S.A. oraz podmiotów od niej 
zale nych, których czna warto  stanowi aby co najmniej 10 % kapita ów w asnych spó ki 
Grupa Kapita owa FASING S.A. 



Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A.   

Sprawozdanie Zarz du z dzia alno ci Spó ki za 2013 rok 40

3.7. Umowy zawarte mi dzy Emitentem a osobami zarz dzaj cymi, przewiduj ce 
rekompensat  w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego 
stanowiska bez wa nej przyczyny lub gdy ich odwo anie lub zwolnienie nast puje z 
powodu po czenia Emitenta przez przej cie. 

 
Umowa o prac  zawarta z Wiceprezesem Zarz du zawiera zapis dotycz cy odszkodowania 

po ustaniu stosunku pracy z tytu u zakazu konkurencji. Odszkodowanie w wysoko ci 50% 
redniego miesi cznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku pe nienia funkcji 

Wiceprezesa Zarz du wyp acane b dzie przez Spó  przez okres sze ciu miesi cy po 
rozwi zaniu stosunku pracy. Ponadto w razie odwo ania ze stanowiska Wiceprezesa Zarz du 
lub rozwi zania umowy przez Spó  z innych przyczyn ni  naruszenie podstawowych 
obowi zków ze stosunku zatrudnienia, Wiceprezesowi przys uguje odprawa w wysoko ci     
6-krotnego wynagrodzenia miesi cznego zasadniczego brutto. 

 
Umowy o prac  zawarte z I Wiceprezesem Zarz du oraz z Wiceprezesem Zarz du nie 

zawieraj  zapisu dotycz cego odszkodowania z tytu u zakazu konkurencji oraz nie 
przewiduj  wyp aty rekompensaty z tytu u rozwi zania umowy o prac , tak w przypadku 
rezygnacji jak i odwo ania z zajmowanego stanowiska. 

 
Umowa o zarz dzanie zawarta z Prezesem Zarz du zawiera zapis dotycz cy 

odszkodowania z tytu u zakazu konkurencji. Odszkodowanie w wysoko ci 50% redniego 
miesi cznego wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku przez Zarz dzaj cego wyp acane 

dzie przez Spó  przez okres sze ciu miesi cy po rozwi zaniu umowy. W przypadku 
odwo ania Zarz dzaj cego ze stanowiska i rozwi zania umowy przed up ywem terminu na 
jaki zosta a zawarta, Zarz dzaj cy otrzyma odszkodowanie w wysoko ci 12-krotnego 
redniego miesi cznego wynagrodzenia, obliczonego na podstawie wynagrodzenia faktycznie 

pobieranego przez Zarz dzaj cego w okresie 12 miesi cy poprzedzaj cych rozwi zanie 
umowy. Odszkodowanie nie przys uguje w przypadku odwo ania Zarz dzaj cego z funkcji w 
Zarz dzie z przyczyn wskazanych w art. 52 § 1 Kodeksu pracy.  

 
Ww. umowy nie przewiduj adnych rekompensat w przypadku po czenia emitenta przez 

przej cie. 
 
 
 

3.8.  Liczba i warto  nominalna akcji i udzia ów w jednostkach powi zanych Emitenta, 
cych w posiadaniu osób zarz dzaj cych i nadzoruj cych 

 
Spo ród osób zarz dzaj cych i nadzoruj cych na dzie  31 grudnia 2013 roku, zgodnie z 

posiadanymi przez Spó  informacjami, jedynie Prezes Zarz du Pan Zdzis aw Bik by  w 
posiadaniu 472.149 sztuk akcji imiennych zwyk ych serii F spó ki MOJ S.A o warto ci 
nominalnej 1 z  ka da akcja. Akcje MOJ S.A. serii F zosta y wydane Panu Zdzis awowi Bik 
wspólnikowi spó ki przejmowanej FWM Ku nia Osowiec Sp. z o.o. za posiadane w tej spó ce 
udzia y w ilo ci 2.400 udzia ów o cznej warto ci nominalnej 1.200,0 tys. z .  

 
Cz onkowie Zarz du i Rady Nadzorczej Spó ki na dzie  31 grudnia 2013 roku nie 

posiadali akcji/ udzia ów w pozosta ych jednostkach powi zanych ze Spó . 
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3.9. Umowy, w wyniku których mog  w przysz ci nast pi  zmiany w proporcjach 
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy 

 
W roku sprawozdawczym nie wp yn y do Spó ki umowy, w wyniku których mog  w 

przysz ci nast pi  zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych 
akcjonariuszy. 
 
 
 
3.10. Informacja o systemie kontroli programów akcji pracowniczych  

Spó ka nie przeprowadza programów akcji pracowniczych, a tak e nie dokonywa a w 
okresie 2013 roku transakcji nabycia akcji w asnych. 
 
 
 
3.11.  Informacja o umowie i wysoko ci wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do 

badania sprawozdania finansowego 
 

Przegl d i badanie sprawozda  finansowych Spó ki za rok 2012 przeprowadza a firma 
audytorska MW RAFIN Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci , Spó ka Komandytowa z 
siedzib  w Sosnowcu, ul. Kili skiego 54/III/3 wpisana na list  podmiotów uprawnionych do 
badania sprawozda  finansowych Uchwa  nr 364/29/2005 Krajowej Rady Bieg ych 
Rewidentów z dnia 20 grudnia 2005 roku pod numerem ewidencyjnym 3076. Przegl d i 
badanie prowadzone by o przez kluczowego bieg ego rewidenta Pani  Teres  Biero sk  nr 
ewid. KIBR 8952. 

 
A. Spó ka na przegl d i badanie sprawozda  finansowych za 2013 rok zawar a umowy z 

firm  audytorsk  MW RAFIN Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci , Spó ka 
Komandytowa z siedzib  w Sosnowcu, ul. Kili skiego 54/III/3 wpisan  na list  
podmiotów uprawnionych do badania sprawozda  finansowych Uchwa  nr 364/29/2005 
Krajowej Rady Bieg ych Rewidentów z dnia 20 grudnia 2005 roku pod numerem 
ewidencyjnym 3076. Przegl d i badanie prowadzone b dzie przez kluczowego bieg ego 
rewidenta Pani  Teres  Biero sk  nr ewid. KIBR 8952.  
- Umowa nr 57/13/13 z dnia 19 czerwca 2013 roku - przegl d i ocena jednostkowego 

sprawozdania finansowego za I pó rocze 2013 roku. Wg umowy, przegl d 
sprawozdania finansowego zostanie przeprowadzony w okresie od 15 lipca 2013 roku 
do 23 sierpnia 2013 roku.  

- Umowa nr 58/13/13 z dnia 19 czerwca 2013 roku - przegl d i ocena 
skonsolidowanego ródrocznego sprawozdania finansowego za I pó rocze 2013 roku.  
Przegl d skonsolidowanego ródrocznego skróconego sprawozdania finansowego 
zostanie przeprowadzony w terminie do 28 sierpnia 2013 roku.  

- Umowa nr 59/13/14 z dnia 19 czerwca 2013 roku - badanie i ocena jednostkowego 
sprawozdania finansowego za 2013 rok. Badanie jednostkowego sprawozdania 
finansowego zostanie przeprowadzone w okresie od 24.10.2013r. do 08.04.2014r., 

- Umowa nr 60/13/14 z dnia 19 czerwca 2013 roku - badanie i ocena skonsolidowanego 
sprawozdania finansowego za 2013 rok. Badanie skonsolidowanego sprawozdania 
finansowego zostanie przeprowadzone w terminie do 16.04.2014r. 

 
B. Wysoko  wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozda  finansowych z 

tytu u przegl du i badania sprawozda  finansowych: 
 

1. wysoko  wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozda  
finansowych za 2012 rok ogó em nale ne 68.265,00 z , w tym:  
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- przegl d sprawozda  finansowych - nale na i zap acona 23.985,00 z ,  
- za badanie sprawozda  finansowych – nale na i zap acona  44.280,00 z .  

2. wysoko  wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozda  
finansowych za 2013 rok ogó em nale ne 68.265,00 z , w tym:  
- przegl d sprawozda  finansowych - nale na i zap acona 23.985,00 z ,  
- za badanie sprawozda  finansowych - nale na 44.280,00 z .  
 

C. wysoko  wynagrodzenia podmiotu uprawnionego do badania sprawozda  finansowych z 
innych tytu ów. Umowa o dokonywanie interpretacji przepisów w zakresie 
rachunkowo ci zawarta w dniu 01.06.2003r. na czas nieokre lony z firm  audytorsk  MW 
RAFIN Spó ka z ograniczon  odpowiedzialno ci , Spó ka Komandytowa z siedzib  w 
Sosnowcu, ul. Kili skiego 54/III/3,  
- nale na i zap acona za 2012 rok – 26.568,00 z , 
- nale na i zap acona za 2013 rok – 26.568,00 z  . 

 
 
 
 
 
 
 
 
4. Charakterystyka zewn trznych i wewn trznych czynników istotnych dla 

rozwoju Spó ki w 2013 roku oraz perspektywy rozwoju dzia alno ci 
gospodarczej w 2014 roku  

 
Na osi gni te wyniki w 2013 roku wp yw mia o szereg czynników, zachodz cych w 

otoczeniu rynkowym i wewn trzne, dotycz ce maj tku Spó ki i jej dzia alno ci: 
 

Zewn trzne czynniki istotne dla rozwoju Spó ki 
 

 Potencja  rozwojowy krajów okre lanych jako BRIC (Brazylia, Rosja, Indie, Chiny), 
krajów Azji P d.-Wsch, powoduje, i  ca y czas prowadzone s  dzia ania maj ce zwi kszy  
zasi g geograficzny oferowanych us ug i towarów. Dzi ki realizowanej strategii, w 
ostatnich latach znacz co wzros a sprzeda  eksportowa Spó ki. 

 Poluzowanie polityki pieni nej przez g ówne banki centralne na wiecie, które w krótkim 
okresie mog  poprawi  sytuacj  na rynkach oraz zwi kszy  poziom inwestycji 
przedsi biorstw. 

 Sytuacja gospodarcza w kraju oraz na wiecie, która mo e mie  wp yw na wyniki 
osi gane przez Spó . 

 Sytuacja finansowa odbiorców, zw aszcza tych z sektora górniczego. Problemy z 
odzyskaniem nale no ci mog  stanowi  zagro enie dla p ynno ci Spó ki. 

 Zapotrzebowanie na us ugi górnicze zwi zane z wydobyciem w gla, im wi ksze tym 
wi ksza szansa dla Spó ki na wzrost przychodów. 

 Rosn cy pozagórniczy rynek zbytu na produkty Spó ki, daje szans  na wi ksz  
dywersyfikacj  sprzeda y. 

 Cz ste zmiany w przepisach prawnych, zw aszcza tych podatkowych, które nie u atwiaj  
prowadzenia dzia alno ci. 

 Pomimo planów zwi kszenia udzia u energii odnawialnych w bilansie energetycznym, 
giel przez najbli sze kilkana cie lat pozostanie g ównym surowcem energetycznym w 
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Polsce, co powinni zapewni  realizacj  planów dofinansowania polskich kopal  (poprzez 
upublicznienie lub emisj  obligacji) w celu zapewnienie ci ci realizacji prac 
inwestycyjnych. Daje to szanse na utrzymanie dotychczasowych poziomów sprzeda y na 
rynek górniczy. 

 
 
Wewn trzne czynniki istotne dla funkcjonowania i rozwoju Spó ki. 
 
Szanse: 
 Podpisane umowy ze spó kami w glowymi na dostawy produktów w roku 2014, co daje 

szanse na utrzymanie poziomu sprzeda y krajowej. 
 Poszerzenie oferty produktowej, produkcja pod specjalne potrzeby klientów. U atwi to 

pozyskanie klientów z innych bran  ni  górnictwo oraz zwi kszy przychody Spó ki. 
 Konkurencyjno  produktów pod wzgl dem ceny oraz jako ci. Zostanie to osi gni te 

poprzez unowocze nienie parku maszynowego oraz bardziej wydajn  organizacj  pracy. 
 Profesjonalna obs uga posprzeda owa (serwis plus doradztwo technologiczne). 
 Bardzo dobra znajomo  rynku górniczego w Polsce. 
 Rozwój dzia alno ci eksportowej, obecno  przedstawicieli Spó ki w Chinach, w Rosji i 

na Ukrainie. 
 Korzystne po enie Spó ki, blisko  du ych odbiorców z sektora w glowego. 
 Wspó praca z jednostkami badawczo-rozwojowymi. 

 
 
Zagro enia: 
 Du y udzia  w cznych przychodach Spó ki sprzeda y do sektora w glowego. 
 Trudno ci z pozyskaniem z rynku wykwalifikowanej kadry pracowniczej, konieczno  

przeprowadzenia szkole . 
 
 

 
Czynniki ryzyka i zagro  
 
Do najwa niejszych czynników ryzyka i zagro  dla Spó ki nale : 

 Obecna sytuacja polskiego przemys u wydobywczego w gla kamiennego wp ywa 
bezpo rednio na sytuacj  Spó ki i jej przysz . Pomimo prowadzonych dzia  
marketingowych maj cych zwi kszy  sprzeda  na eksport oraz do innych segmentów 
przemys u, firmy te w dalszym ci gu s  znacz cym odbiorc  Spó ki, tym samym wszelkie 
problemy sektora górniczego w Polsce bezpo rednio przek adaj  si  na sytuacj  Spó ki, 
co przejawia si  przede wszystkim spadkiem zamówie  oraz wyd eniem terminu sp aty 
zobowi za . Problemy te mog  wp yn  na pogorszenie p ynno ci Spó ki w przysz ci. 
Do g ównych przyczyn problemów polskiego górnictwa nale y: 
o brak jednolitej strategii odno nie prywatyzacji sektora górniczego, 
o silny wp yw zwi zków zawodowych na dzia alno  spó ek w glowych, 
o wydobywanie w gla z coraz g biej po onych z , co ma swój wp yw na wzrost 

jednostkowych kosztów wydobycia, 
o coraz wi kszy import taniego w gla, g ównie ze wschodu, który wypycha z rynku 

giel krajowy, 
o polityka Unii Europejskiej odno nie emisji CO2, która mo e doprowadzi  do 

zmniejszenia roli w gla jako surowca energetycznego. 
 Zagro enia dla globalnej gospodarki: 
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o opó nienie post pów w rozwi zywaniu kryzysu w strefie euro, 
o problemy dotycz ce kwestii zad enia i podatków w Stanach Zjednoczonych, 
o mo liwo  gwa townego spowolnienia inwestycji w Chinach, 
o przerwy w wiatowych dostawach ropy. 

 Zwi kszona konkurencja ze strony firm krajowych i zagranicznych, która zmusza Spó  
do elastycznej polityki cenowej. 

 Wahania kursów walutowych, zw aszcza PLN/EUR, maj ce wp yw na wynik z transakcji 
importowych i eksportowych. 

 Spowolnienie w przemy le stalowym w Europie oraz zmniejszenie produkcji stali w 
Chinach, co powoduje zmienno  cen stali, g ównego surowca do produkcji cuchów. 
Ryzyko to jest szczególnie du e przy dostawach do spó ek w glowych, gdzie ustalone 
ceny s  sta e przez ca y rok i nie podlegaj  zmianom. 

 Problemy finansowe sektora bankowego, co mo e prze  si  na zaostrzenie polityki 
banków w zakresie udzielania kredytów i gwarancji. 

 Sytuacja polityczna na wschodzie Europy. 
 
 
 

Perspektywy rozwoju Spó ki na lata nast pne  
 

Rok 2013 by  okresem wzmo onej aktywno ci marketingowej Spó ki prowadzonej 
zarówno przez Zarz d Spó ki, jak i Dzia  Handlu Krajowego oraz Dzia  Eksportu. Spó ka 
prezentowa a swoj  ofert  na targach bran owych, zorganizowano wiele spotka  
biznesowych z obecnymi i potencjalnymi odbiorcami. Efekty tych dzia  nale y oceni  
pozytywnie, Spó ka umocni a sw  pozycj  na rynku, co mia o swe odbicie w wynikach 
Spó ki za rok 2013. 
 

Do najwa niejszych zdarze , które mog  mie  pozytywny wp yw na dzia alno  Spó ki w 
2014 roku i latach nast pnych nale y zaliczy : 
 

 Ci e udoskonalanie wyrobów dla górnictwa i energetyki w celu utrzymania dominuj cej 
pozycji na krajowym rynku górniczym i paliwowo – energetycznym oraz znacz cej 
pozycji na rynkach wiatowych. 

 Wprowadzenie szeregu nowych wyrobów szczególnie dla górnictwa w celu dostosowania 
asortymentu do zmieniaj cych si  potrzeb w kierunku intensyfikacji i koncentracji 
wydobycia. 

 Unowocze nienie i racjonalizacj  procesów produkcyjnych tak by dotrzyma  warunków 
jako ciowych produktów i terminu realizacji zamówie . 

 Innowacyjno  produktów – rozszerzeniu oferty produktów spe niaj cych nowe wymogi 
rynku. 

 Poszukiwanie op acalnych perspektywicznie kierunków dywersyfikacji dzia alno ci 
Spó ki. Opracowanie nowych i udoskonalanie dotychczasowych wyrobów na rynki poza 
górnicze. 

 Rozszerzenie oferty eksportowej na rynki górnicze i poza górnicze. 
 Wypracowanie poziomu dochodów, który umo liwi realizacj  koniecznych inwestycji 

produkcyjnych. 
 Kontynuacj  i umacnianie wspó pracy z dotychczasowymi klientami poprzez w ciwe 

relacje biznesowe, dost p do materia ów marketingowych, do nowo ci, profesjonaln  i 
szybk  obs ug , serwis posprzeda ny, sta e monitorowanie potrzeb klienta. 
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 Poszukiwanie nowych klientów na obs ugiwanych rynkach poprzez sta  analiz  rynków 
zbytu i funkcjonuj cej konkurencji, poziomów cenowych, szans wej cia na rynek, 
wykorzystuj c posiadane zasoby i narz dzia oraz nabyte techniki sprzeda owe. 

 Monitorowanie krajowego rynku energetycznego, cukrowego i cementowego w celu 
umocnienia swojej pozycji w tym sektorze. 

 Kontynuacji wspó pracy z producentami od laczy dla rynku energetycznego. 
 Rozszerzeniu wspó pracy z firmami remontowymi w celu stosowania produktów Spó ki 

podczas przeprowadzania remontów. 
 Nawi zanie wspó pracy z nowymi agentami handlowymi na rynku chi skim – d ymy do 

dywersyfikacji rynków zbytu i geograficznego podzia u na strefy dzia ania 
poszczególnych agentów. 

 Zwi kszenie ilo ci agentów i po redników handlowych z podzia em obszarów dzia ania i 
asortymentu na terenie Rosji i dawnej WNP. 

 Prowadzenie dzia  promocyjnych na rynku Indii wraz z naszym przedstawicielem. 
 Poszukiwanie nowych klientów z bran y górniczej w Argentynie i Kolumbii. 
 Dostosowanie cen, mar , upustów i terminów p atno ci do indywidualnych kontraktów. 
 Szeroki zakres dzia  promocyjnych (np. wyjazdy na targi bran owe i sympozja, 

indywidualne spotkania z klientami, promocja marki). 
 Dbanie o umacnianie pozytywnego wizerunku Grupy Kapita owej FASING S.A. w kraju 

oraz na rynkach zagranicznych. 
 

W opinii Zarz du Grupy Kapita owej FASING S.A., wyniki osi gni te przez Spó  w 
roku 2013 s  zadowalaj ce, a planowane zamierzenia inwestycyjne na lata nast pne daj  
perspektywy na dalszy rozwój Spó ki oraz na osi gni cie jeszcze lepszych wyników 
finansowych w przysz ci. 

 
 

Strategia Spó ki 

Cele strategiczne Spó ki przedstawiaj  si  nast puj co: 

 satysfakcjonuj ca i stabilna rentowno  

 dobra i pewna pozycja rynkowa 
 
 
Najwa niejsze zdarzenia w Spó ce, które wyst pi y po dniu, na który sporz dzono 
sprawozdanie 
 
 
Po dniu bilansowym, na który sporz dzono sprawozdanie nie wyst pi y zdarzenia wp ywaj ce 
znacz co na sytuacj  maj tkow  i finansow  Spó ki. 
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5. O wiadczenie o stosowaniu adu korporacyjnego 
 
5.1. Wskazanie zbioru zasad adu korporacyjnego, któremu podlega Emitent  

W 2013 roku Grupa Kapita owa FASING S.A. podlega a zbiorowi zasad adu 
korporacyjnego okre lonych w dokumencie „Dobre Praktyki Spó ek Notowanych na GPW”, 
stanowi cym za cznik do Uchwa y nr 19/1307/2012 Rady Gie dy z dnia 21 listopada 2012 
roku. 

Tre  „Dobrych Praktyk Spó ek Notowanych na GPW” dost pna jest na oficjalnej stornie 
internetowej Gie dy Papierów Warto ciowych w Warszawie (www.corp-gov.gpw.pl), a tak e 
na stronie Spó ki (www.fasing.pl) w zak adce „Relacje inwestorskie”. 
 

Informacja Zarz du dotycz ca stosowania zasad adu korporacyjnego dost pna jest na 
stronie internetowej Spó ki http://www.fasing.pl   
 

Spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING SA b dzie 
dok ada a wszelkich stara  by stosowa  zasady adu korporacyjnego okre lone ww. 
dokumencie. 
 
 
 5.2. Postanowienia zbioru zasad adu korporacyjnego, od przestrzegania których 

Emitent odst pi  i wyja nienie przyczyn ich niestosowania 
 

Zarz d Fabryk Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A. podaje 
zasady ze zbioru zasad adu korporacyjnego zawartych w dokumencie „Dobre Praktyki 
Spó ek Notowanych na GPW”, które: 
- nie s  i nie b  stosowane, 
- s  stosowane w ograniczonym zakresie, 
 
I. Rekomendacje dotycz ce dobrych praktyk spó ek gie dowych 
 
Zasada nr 1: Spó ka powinna prowadzi  przejrzyst  i efektywn  polityk  informacyjn , 
zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z u yciem nowoczesnych technologii 
oraz najnowszych narz dzi komunikacji zapewniaj cych szybko , bezpiecze stwo oraz 
efektywny dost p do informacji.  
Korzystaj c w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spó ka powinna w szczególno ci: 

- prowadzi  swoj  stron  internetow , o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na 
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dost pnym pod adresem: 
http://naszmodel.gpw.pl/; 

- zapewni  odpowiedni  komunikacj  z inwestorami i analitykami, wykorzystuj c w 
tym celu równie  nowoczesne metody komunikacji internetowej; 

 
Stanowisko Spó ki: 
Cz ciowe odst pstwo od stosowania zasady 1 tiret 1. 
Spó ka nie prowadzi swojej strony internetowej stricte wg wzoru wskazanego pod adresem: 
http://naszmodel.gpw.pl/, jednak e w serwisie zawarte s  wszystkie wymagane dane. 
 
Zasada nr 5: Spó ka powinna posiada  polityk  wynagrodze  oraz zasady jej ustalania. 
Polityka wynagrodze  powinna w szczególno ci okre la  form , struktur  i poziom 
wynagrodze  cz onków organów nadzoruj cych i zarz dzaj cych. Przy okre laniu polityki 
wynagrodze  cz onków organów nadzoruj cych i zarz dzaj cych spó ki powinno mie  
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania 
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odpowiedniego systemu wynagrodze  dyrektorów spó ek notowanych na gie dzie 
(2004/913/WE), uzupe nione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE). 
 
Stanowisko Spó ki: 
Przed dniem 1 lipca 2010 roku Spó ka przyj a do stosowania t  zasad  o tre ci okre lonej w 
punkcie I.5. Dobrych Praktyk 2007 w ca ci. Z uwagi na zmian  powy ej zasady dokonanej 
na podstawie Dobrych Praktyk 2010 Spó ka o wiadcza, e nie jest ona stosowana. Zgodnie ze 
Statutem Spó ki, wynagrodzenie cz onków Zarz du ustala Rada Nadzorcza, natomiast 
wynagrodzenie cz onków Rady Nadzorczej okre la Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia 
cz onków organów Spó ki ustalane s  na podstawie zakresu zada  i odpowiedzialno ci 
wynikaj cej z pe nionych funkcji oraz uzyskiwanych wyników ekonomicznych. 
 
Zasada nr 9:  GPW rekomenduje spó kom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewni y 
one zrównowa ony udzia  kobiet i m czyzn w wykonywaniu funkcji zarz du i nadzoru w 
przedsi biorstwach, wzmacniaj c w ten sposób kreatywno  i innowacyjno  w prowadzonej 
przez spó ki dzia alno ci gospodarczej. 
 
Stanowisko Spó ki: 
Obecnie, zarówno w sk adzie Rady Nadzorczej jak i w sk adzie Zarz du Spó ki nie ma kobiet. 
W 2011 roku na ZWZA zosta a wybrana Rada Nadzorcza na now  kadencj  i wówczas nie 
aplikowa a adna kobieta. Jednak e Spó ka nie wyklucza mo liwo ci zrównowa onego 
udzia u kobiet i m czyzn w Radzie Nadzorczej oraz w Zarz dzie Spó ki. 
 
Zasada nr 12: Spó ka powinna zapewni  akcjonariuszom mo liwo  wykonywania osobi cie 
lub przez pe nomocnika prawa g osu w toku walnego zgromadzenia, poza miejscem 
odbywania walnego zgromadzenia, przy wykorzystaniu rodków komunikacji elektronicznej. 
 
Stanowisko Spó ki: 
Zasada ta nie jest stosowana i w najbli szym czasie nie b dzie stosowana ze wzgl du na brak 
odpowiednich regulacji w Statucie Spó ki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak 
równie  ze wzgl du na wysokie koszty zwi zane z wdro eniem systemu transmisji danych.  
 
II. Dobre praktyki realizowane przez zarz dy spó ek gie dowych 
 
Zasada nr 1: Spó ka prowadzi korporacyjn  stron  internetow  i zamieszcza na niej, oprócz 
informacji wymaganych przez przepisy prawa: 
 
pkt 5) w przypadku, gdy wyboru cz onków organu spó ki dokonuje walne zgromadzenie - 
udost pnione spó ce uzasadnienia kandydatur zg aszanych do zarz du i rady nadzorczej wraz 
z yciorysami zawodowymi, w terminie umo liwiaj cym zapoznanie si  z nimi oraz podj cie 
uchwa y z nale ytym rozeznaniem, 
 
Stanowisko Spó ki 
Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowo ci  akcjonariuszy uprawnionych do 
udzia u w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyj cia zobowi zania do przekazywania 
Spó ce informacji o swoich zamiarach w zakresie zg aszania kandydatów do sk adu Rady 
Nadzorczej Spó ki przed odbyciem zgromadzenia. 
 
pkt. 7) pytania akcjonariuszy dotycz ce spraw obj tych porz dkiem obrad, zadawane przed i 
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,  
 
Stanowisko Spó ki 
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Zasada ta w pewnej cz ci nie jest i nie b dzie stosowana przez Spó . Spó ka b dzie 
przestrzega a powy sz  zasad  w zakresie jakie wynikaj  z przepisów prawa tj. Kodeksu 
spó ek handlowych oraz Rozporz dzenia Ministra Finansów w sprawie informacji bie cych i 
okresowych (….) z dnia 19 lutego 2009 roku. Spó ka nie b dzie publikowa a na swojej 
stronie internetowej pyta  zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia oraz odpowiedzi na 
te pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu, gdy  w trakcie Zgromadzenia zadawana 
jest du a liczba pyta , cz sto ma o istotnych. Pe ne stosowanie powy szej zasady 
wymaga oby sporz dzania stenogramu z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.  
 
pkt. 9a) zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo, 
 
Stanowisko Spó ki: 
Zasada nie jest stosowana, Zarz d nie wyklucza przyj cia tej zasady do stosowania w 
przysz ci.  
 
Zasada nr 2: Spó ka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej równie  w j zyku 
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w cz ci II. pkt 1. 
 
Stanowisko Spó ki: 
Spó ka nie zapewnia funkcjonowania strony w j zyku angielskim w zakresie wskazanym w 
cz ci II.1. Dobrych Praktyk 2010 z uwagi na wysokie koszty us ug z tym zwi zane.           
Od 1 stycznia 2009 roku w j zyku angielskim s  zamieszczane jedynie wybrane dokumenty i 
materia y korporacyjne jednak e w zakresie w szym ni  to wynika z zasady II.1.  
 
 
III. Dobre praktyki stosowane przez cz onków rad nadzorczych  
 
Zasada nr 6: Przynajmniej dwóch cz onków rady nadzorczej powinno spe nia  kryteria 
niezale no ci od spó ki i podmiotów pozostaj cych w istotnym powi zaniu ze spó . W 
zakresie kryteriów niezale no ci cz onków rady nadzorczej powinien by  stosowany 
Za cznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotycz cego roli 
dyrektorów niewykonawczych lub b cych cz onkami rady nadzorczej spó ek gie dowych i 
komisji rady (nadzorczej). Niezale nie od postanowie  pkt b) wy ej wymienionego 
Za cznika osoba b ca pracownikiem spó ki, podmiotu zale nego lub podmiotu 
stowarzyszonego nie mo e by  uznana za spe niaj  kryteria niezale no ci, o których mowa 
w tym Za czniku. Ponadto za powi zanie z akcjonariuszem wykluczaj ce przymiot 
niezale no ci cz onka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si  
rzeczywiste i istotne powi zanie z akcjonariuszem maj cym prawo do wykonywania  5 % i 
wi cej ogólnej liczby g osów na walnym zgromadzeniu. 
 
Stanowisko Spó ki: 
Zasada nie jest i nie b dzie stosowana. Zgodnie z obowi zuj cymi przepisami prawa, 
cz onkowie Rady Nadzorczej powo ywani s  w sposób suwerenny przez walne zgromadzenie 
Spó ki. Statut Spó ki nie zawiera i nie ustala kryteriów niezale no ci i trybu wyboru 
niezale nych cz onków Rady Nadzorczej. Wed ug opinii Zarz du sk ad osobowy Rady 
Nadzorczej w ciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.  
 
Zasada nr 8: W zakresie zada  i funkcjonowania komitetów dzia aj cych w radzie nadzorczej 
powinien by  stosowany Za cznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 
2005r. dotycz cego roli dyrektorów niewykonawczych (…).  
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Stanowisko Spó ki 
W strukturze Rady Nadzorczej nie zosta y wyodr bnione komitety, a ich rol  spe nia ca a 
Rada Nadzorcza sk adaj ca si  z minimalnej liczby cz onków wymaganej prawem. Rada 
Nadzorcza w zakresie zada  i funkcjonowania nie stosuje si  do Za cznika I do zalecenia KE 
z dnia 15 lutego 2005r. dotycz cego roli dyrektorów niewykonawczych (….)  
 
IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy 
 
Zasada nr 10: Spó ka powinna zapewni  akcjonariuszom mo liwo  udzia u w walnym 
zgromadzeniu przy wykorzystaniu rodków komunikacji elektronicznej, polegaj cego na: 
1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 
2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której akcjonariusze mog  
wypowiada  si  w toku obrad walnego zgromadzenia przebywaj c w miejscu innym ni  
miejsce obrad,  
Zasada ta powinna by  stosowana najpó niej pocz wszy od dnia 1 stycznia 2013 r. 
 
Stanowisko Spó ki 
Zasada ta nie jest stosowana i w najbli szym czasie nie b dzie stosowana ze wzgl du na brak 
odpowiednich regulacji w Statucie Spó ki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak 
równie  ze wzgl du na wysokie koszty zwi zane z wdro eniem systemu transmisji danych.  
 
 
 
5.3. Opis g ównych cech stosowanych w Spó ce systemów kontroli wewn trznej i 

zarz dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz dzania sprawozda  
finansowych 

 
Spó ka nie ma wyodr bnionej komórki kontroli wewn trznej. Za funkcjonowanie kontroli 

wewn trznej w Spó ce oraz zapobieganie i wykrywanie nieprawid owo ci odpowiedzialno  
ponosi Zarz d Spó ki. Kontrola wewn trzna w Spó ce funkcjonuje jako kontrola funkcjonalna 
oparta na podziale funkcji i kompetencji przypisanych w zakresie czynno ci i obowi zków do 
poszczególnych stanowisk kierowniczych. System kontroli zapewnia prawid owe 
udokumentowanie oraz kompletne uj cie zakupu, sprzeda y i zabezpiecza w ciw  kontrol  
merytoryczn  i formalno-rachunkow . System kontroli wewn trznej zwi zany z 
rachunkowo ci  zapewnia kompletne uj cie i prawid owe udokumentowanie w 
szczególno ci: 
- operacji gospodarczych zwi zanych z zakupem rodków trwa ych, materia ów oraz us ug, 
- dowodów zwi zanych z kalkulacj  kosztów i wycen  produktów, 
- dowodów zwi zanych z obliczaniem wynagrodze  i wiadcze  pracowniczych, 
- dowodów zwi zanych z rozchodem do u ytkowania maszyn i urz dze , zu yciem 

materia ów oraz z ich sprzeda , 
- dowodów zwi zanych z obrotem pieni nym (kasowym i bankowym). 
 
W kwestii zarz dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz dzania sprawozda  
finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzór w okresie sprawozdawczym sprawowa      
I Wiceprezes Zarz du, Dyrektor Zarz dzaj cy i Inwestycji. Sprawozdania finansowe 
przygotowuje Dzia  Ksi gowo ci, bezpo rednio nadzorowany przez G ówn  Ksi gow  
Spó ki, a nast pnie s  one weryfikowane i zatwierdzane przez Zarz d. Pó roczne i roczne 
sprawozdania finansowe jednostkowe i skonsolidowane, podlegaj  badaniu oraz przegl dowi 
przez niezale nego bieg ego rewidenta wybranego przez Rad  Nadzorcz . Ksi gi rachunkowe 
(g ówna i analityczna) prowadzone s  za pomoc  programu komputerowego Biura 
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Projektowania Systemów Cyfrowych S.A. IMPULS 5.1.0. Dost p do zbiorów maj  tylko 
upowa nione osoby. Dane zawarte w bazach systemu s  zabezpieczone przed utrat  i 
zniszczeniem. 
 
 
5.4. Akcjonariusze posiadaj cy bezpo rednio lub po rednio znaczne pakiety akcji 

Emitenta 
 

Kapita  zak adowy Spó ki wynosi 8.731.369,72 z otych i dzieli si  na 3.107.249 akcji o 
warto ci nominalnej 2,81 z  ka da: 
- 2.080.910 akcji serii A. Akcje serii A zosta y wyemitowane w zwi zku z 

przekszta ceniem przedsi biorstwa pa stwowego w jednoosobow  spó  Skarbu 
Pa stwa, 

- 693.637 akcji serii B. Akcje serii B zosta y wyemitowane na podstawie uchwa y               
nr 1 NWZA z dnia 30 stycznia 1997 roku w sprawie podwy szenia kapita u akcyjnego, 

- 332.702 akcji serii C. Akcje serii C zosta y wyemitowane na podstawie uchwa y              
nr 2 NWZA z dnia 19 wrze nia 1997 roku w sprawie podwy szenia kapita u akcyjnego. 

 
Wszystkie akcje Spó ki s  akcjami zwyk ymi na okaziciela i nie podlegaj  zamianie na 

akcje imienne. Ka da akcja daje prawo do jednego g osu na Walnym Zgromadzeniu Spó ki. 
Nie istniej  ograniczenia w przenoszeniu praw w asno ci akcji Spó ki oraz w zakresie 
wykonywania praw g osu przypadaj cych na akcje Spó ki, inne ni  wynikaj ce z 
powszechnie obowi zuj cych przepisów prawa reguluj cych rynek kapita owy. 

 
Akcjonariusze posiadaj cy bezpo rednio lub po rednio przez podmioty zale ne co najmniej 
5% ogólnej liczby g osów na Walnym Zgromadzeniu Spó ki: 
 
Struktura akcjonariatu na dzie  31.12.2013 roku wed ug informacji posiadanych przez Spó  
przedstawia a si  nast puj co:  
  

Akcjonariusze 
 

Ilo  posiadanych 
akcji serii: A, B, C  

(szt.) 

% udzia  
w kapitale 

zak adowym 

Liczba g osów 
na WZA 

% Udzia  w 
ogólnej 
liczbie 
osów na 
WZA 

 

KARBON 2 Sp. o.o. 
 

1.868.056 60,12 
 

1.868.056 
 

60,12 

Pozostali – poni ej 5%  
kapita u zak adowego 1.239.193 39,88 1.239.193 39,88 

razem:  3.107.249 100,00% 3.107.249 100,00% 
 
W okresie 2013 roku Spó ka nie otrzyma a informacji dotycz cych zmian w strukturze 
akcjonariatu. 

 
Akcje spó ki posiadane przez osoby zarz dzaj ce i nadzoruj ce   

 
Wg posiadanych informacji, Pan Tadeusz Demel Przewodnicz cy Rady Nadzorczej 

posiada 400 szt. akcji Spó ki Grupa Kapita owa FASING S.A, które naby  przed 2001 
rokiem. Pozostali Cz onkowie Rady Nadzorczej oraz Cz onkowie Zarz du nie posiadaj  akcji 
Spó ki. 
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5.5.  Posiadacze papierów warto ciowych, które daj  specjalne uprawnienia kontrolne 
oraz opis tych uprawnie  

 
Akcje spó ki Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING SA nie s  
akcjami uprzywilejowanymi i nie daj  specjalnych uprawnie  kontrolnych. 
 
 
5.6.  Wszelkie ograniczenia dotycz ce wykonywania prawa g osu, takie jak ograniczenie 

wykonywania prawa g osu przez posiadaczy okre lonej cz ci lub liczby g osów, 
ograniczenia czasowe dotycz ce wykonywania prawa g osu lub zapisy, zgodnie z 
którymi, przy wspó pracy spó ki, prawa kapita owe zwi zane z papierami 
warto ciowymi s  oddzielone od posiadania papierów warto ciowych 

 
Spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A. nie 
wprowadzi a adnych ogranicze  dotycz cych wykonywania prawa g osu z wyemitowanych 
akcji. 
 
 
5.7. Wszelkie ograniczenia dotycz ce przenoszenia prawa w asno ci papierów 

warto ciowych Emitenta 
 
Spó ka Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A. nie 
ustanowi a adnych ogranicze  dotycz cych przenoszenia praw w asno ci akcji Spó ki. 
 
 
5.8.  Opis zasad dotycz cych powo ywania i odwo ywania osób zarz dzaj cych oraz ich 

uprawnie , w szczególno ci prawa do podj cia decyzji o emisji lub wykupie akcji 
 
1. Zarz d sk ada si  z jednej do pi ciu osób. Kadencja Zarz du trwa trzy lata i jest wspólna 

dla wszystkich cz onków zarz du. 
2. Rada Nadzorcza powo uje Prezesa Zarz du oraz na wniosek Prezesa pozosta ych 

Cz onków Zarz du, w tym pe ni cych funkcje: I Wiceprezesa i Wiceprezesów Zarz du.  
3. Rada Nadzorcza okre li liczb  Cz onków Zarz du i zasady wynagradzania Cz onków 

Zarz du. 
4. Rada Nadzorcza mo e odwo  Prezesa Zarz du, Cz onka Zarz du (I Wiceprezesa, 

Wiceprezesów Zarz du) lub wszystkich Cz onków Zarz du (w tym Prezesa, I 
Wiceprezesa i Wiceprezesów Zarz du) przed up ywem ich kadencji. 

5. Zarz d wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarz dzania spó  z wyj tkiem 
uprawnie  zastrze onych przez prawo lub Statut Spó ki dla pozosta ych w adz Spó ki. 
Pracami Zarz du kieruje Prezes Zarz du. 

6. Tryb dzia ania Zarz du, a tak e sprawy, które mog  by  powierzone poszczególnym jego 
Cz onkom, w tym Prezesowi, I Wiceprezesowi i Wiceprezesom Zarz du, okre li 
szczegó owo Regulamin Zarz du. Regulamin Zarz du uchwala Zarz d Spó ki, a 
zatwierdza go Rada Nadzorcza. 

7. Uchwa y Zarz du zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów, a w przypadku równo ci 
osów decyduje g os Prezesa Zarz du.  

8. Do sk adania o wiadcze  i podpisywania ich w imieniu Spó ki wymagane jest 
wspó dzia anie dwóch Cz onków Zarz du (w tym Prezesa, I Wiceprezesa lub 
Wiceprezesów Zarz du), albo jednego Cz onka Zarz du (w tym Prezesa, I Wiceprezesa 
lub Wiceprezesów Zarz du) cznie z prokurentem. 
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9. Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spó ki umowy z Cz onkami Zarz du i reprezentuje 
Spó  w sporach z Cz onkami Zarz du. Rada Nadzorcza mo e upowa ni , w drodze 
uchwa y, jednego lub wi cej cz onków do dokonania takich czynno ci prawnych. 

10. Pracownicy Spó ki podlegaj  Zarz dowi. Zarz d zawiera i rozwi zuje z nimi umowy o 
prac  oraz ustala ich wynagrodzenie. 

 
Podstawowe kompetencje Zarz du 
1. Do zakresu dzia ania Zarz du nale y prowadzenie wszelkich spraw Spó ki, za wyj tkiem 

zastrze onych w przepisach Kodeksu spó ek handlowych i Statucie Spó ki do kompetencji 
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.  

2. Sk adanie o wiadcze  woli w imieniu Spó ki w zakresie praw i obowi zków 
maj tkowych i niemaj tkowych, a tak e podpisywanie dokumentów w imieniu Spó ki 
wymaga wspó dzia ania dwóch Cz onków Zarz du, albo jednego Cz onka Zarz du cznie 
z prokurentem.  

3. W rozumieniu przepisów prawa pracy, Zarz d Spó ki jest organem dzia aj cym w imieniu 
Spó ki jako pracodawcy, z zastrze eniem § 2 ust. 5 Regulaminu Zarz du.  

4. Do praw i obowi zków Zarz du w szczególno ci nale y:  
a) ustalanie terminu, porz dku obrad i zwo ywanie Walnych Zgromadze ; sk adanie 

Walnemu Zgromadzeniu wniosków, wraz z opini  Rady Nadzorczej, w sprawach 
obj tych porz dkiem obrad;  

b) przedstawianie organom nadzorczym sprawozdania finansowego i pisemnego 
sprawozdania Zarz du z dzia alno ci w okresie obrachunkowym oraz wniosku w 
sprawie podzia u zysku lub pokrycia strat;  

c) uchwalanie Regulaminu Organizacyjnego Spó ki oraz innych wewn trznych aktów 
reguluj cych tok pracy przedsi biorstwa Spó ki; 

d) opracowywanie i uchwalanie planów rocznych, wieloletnich i strategicznych Spó ki; 
e) ustanawianie pe nomocnictw i prokury;  
f) wyst powanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o zwo anie jej posiedzenia; 
g) wyst powanie do Rady Nadzorczej z wnioskami o zatwierdzenie: Regulaminu 

Zarz du, planów rocznych, wieloletnich i strategicznych Spó ki; 
h) wyst powanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wyra enie zgody na dokonanie 

transakcji nieobj tych zatwierdzonymi na dany rok planami, obejmuj cych zbycie, 
nabycie, obci enie oraz wydzier awienie mienia, a tak e przekraczaj cych 
zatwierdzone plany, je eli warto  danej transakcji przewy szy 15% warto ci 
aktywów netto Spó ki, wed ug ostatniego bilansu;  

i) uczestniczenie w Walnym Zgromadzeniu, a w razie nieobecno ci przedstawienie 
Walnemu Zgromadzeniu pisemnego usprawiedliwienia. 

 
Zarz d nie posiada uprawnie  do podj cia decyzji o emisji akcji. Uprawnienia odno nie 
prawa do podj cia decyzji o wykupie akcji nie odbiegaj  od uregulowa  zawartych w 
kodeksie spó ek handlowych. 
 
 
 
5.9. Opis zasad dotycz cych zmiany Statutu Spó ki  

Zmiany postanowie  Statutu Spó ki nale  do kompetencji Walnego Zgromadzenia. 
Podj cie uchwa y w sprawie zmiany Statutu wymaga wi kszo ci  ¾ g osów. Uchwa y w 
przedmiocie zmian Statutu Spó ki zwi kszaj cych wiadczenia akcjonariuszy lub 
uszczuplaj cych prawa przyznane osobi cie poszczególnym akcjonariuszom, wymagaj  
zgody wszystkich akcjonariuszy, których dotycz . 
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5.10. Sposób dzia ania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis 
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególno ci zasady 
wynikaj ce z regulaminu walnego zgromadzenia, o ile informacje w tym zakresie 
nie wynikaj  wprost z przepisów prawa 

 
Zasady dzia ania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy reguluj  postanowienia Kodeksu 

Spó ek Handlowych oraz Statutu Spó ki. Zasady dzia ania Walnego Zgromadzenia oraz jego 
zasadniczych uprawnie  reguluje odr bny regulamin (Regulamin Walnego Zgromadzenia), 
który Spó ka udost pni a na swojej stronie internetowej.  

 
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwo uje Zarz d nie pó niej ni  do dnia 30 

(trzydziestego) czerwca ka dego roku. Rada Nadzorcza mo e zwo  Zwyczajne Walne 
Zgromadzenie, je eli Zarz d nie zwo a go w terminie okre lonym w zdaniu poprzednim. 
Rada Nadzorcza mo e zwo  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, je eli zwo anie go uzna 
za wskazane. 

 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwo uje Zarz d z w asnej inicjatywy lub na wniosek 

akcjonariuszy reprezentuj cych co najmniej jedn  dwudziest  kapita u zak adowego. Wniosek 
o którym mowa w zdaniu poprzednim winien by  z ony w formie pisemnej lub 
elektronicznej. Zarz d zwo uje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ci gu dwóch tygodni 
od daty zg oszenia wniosku. 

 
Je eli w terminie dwóch tygodni od dnia przedstawienia dania Zarz dowi 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwo ane, s d rejestrowy mo e upowa ni  
do zwo ania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wyst puj cych z tym 

daniem. S d wyznacza przewodnicz cego tego zgromadzenia. 
 

Walne Zgromadzenie zwo ane na wniosek akcjonariuszy powinno odby  si  w terminie 
wskazanym w daniu, a w razie istotnych przeszkód w najbli szym terminie 
umo liwiaj cym rozstrzygni cie wnoszonych spraw. 
 

Akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej po ow  kapita u zak adowego lub co najmniej 
po ow  ogó u g osów w spó ce mog  zwo  Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. 
 

Odwo anie Walnego Zgromadzenia, w którego porz dku obrad na wniosek uprawnionych 
podmiotów umieszczono okre lone sprawy lub które zwo ane zosta o na taki wniosek 
mo liwe jest tylko za zgod  wnioskodawców. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie 
mo e by  odwo ane, je eli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest 
oczywi cie bezprzedmiotowe. Odwo anie Walnego Zgromadzenia nast puje w taki sam 
sposób jak zwo anie zapewniaj c jak najmniejsze ujemne skutki dla spó ki i akcjonariuszy.  
Porz dek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarz d w porozumieniu z Rad  Nadzorcz . 
Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentuj cy co najmniej jedn  dwudziest  kapita u 
mog  zg osi  uzasadnione danie umieszczenia poszczególnych spraw w porz dku obrad 
Walnego Zgromadzenia. 

danie, o którym mowa w zdaniu powy ej powinno zosta  zg oszone Zarz dowi nie pó niej 
ni  na 21 (dwadzie cia jeden) dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. danie 
zg oszone po up ywie ww. terminu b dzie traktowane jako wniosek o zwo anie 
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

 
Zgodnie z postanowieniami Statutu Spó ki, Walne Zgromadzenia odbywaj  si  w 

siedzibie Spó ki. Je eli przepisy ustawy lub statutu nie stanowi  inaczej Walne Zgromadzenie 
jest wa ne bez wzgl du na liczb  reprezentowanych na nim akcji. 
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Walne Zgromadzenie otwiera przewodnicz cy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego 
wskazana, po czym spo ród osób uprawnionych do g osowania wybiera si  
przewodnicz cego Zgromadzenia. 
Uchwa y Walnego Zgromadzenia podejmowane s  bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów 
oddanych, je eli przepisy ustawy lub statutu nie przewiduj  surowszych warunków powzi cia 
danej uchwa y.  

 
Poza sprawami zastrze onymi w Kodeksie Spó ek Handlowych, zgodnie z 

postanowieniami Statutu, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nale y: 
1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarz du z dzia alno ci spó ki oraz 

sprawozdania finansowego za ubieg y rok obrotowy, 
2. powzi cie uchwa y o podziale zysku albo pokryciu straty, 
3. udzielenie cz onkom organów spó ki absolutorium z wykonania przez nich obowi zków, 
4. rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy 

kapita owej, 
5. zmiany statutu, 
6. emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwsze stwa obj cia akcji, 
7. zbycia przedsi biorstwa spó ki albo jego zorganizowanej cz ci, 
8. obni enia kapita u zak adowego, 
9. umorzenia akcji z zastrze eniem, e je eli na Walnym Zgromadzeniu jest reprezentowana 

co najmniej po owa kapita u zak adowego, do powzi cia uchwa y o umorzeniu akcji 
wystarczy zwyk a wi kszo  g osów, 

10. po czenia z inn  Spó  z zastrze eniem, e wymagana wi kszo  stanowi co najmniej 
po ow  kapita u zak adowego, 

11. rozwi zania spó ki. 
 
 
 
5.11. Sk ad osobowy i zmiany, które w nim zasz y w ci gu ostatniego roku obrotowego, 

oraz opis dzia ania organów zarz dzaj cych i nadzoruj cych Emitenta oraz ich 
Komitetów  

 
1. Organ zarz dzaj cy – Zarz d Spó ki  

 
Przedsi biorstwem Spó ki kieruje Prezes Zarz du Spó ki - Dyrektor Naczelny, który z 

Dyrektorem Zarz dzaj cym i Inwestycji oraz Dyrektorem ds. Technicznych tworzy Zarz d 
Spó ki Grupa Kapita owa FASING S.A. 
 

Rok sprawozdawczy 2013 Zarz d Spó ki rozpocz  w sk adzie: 

Pan Zdzis aw Bik   - Prezes Zarz du, Dyrektor Naczelny 
Pan Maksymilian Klank - I Wiceprezes Zarz du, Dyrektor Zarz dzaj cy 
Pan Mariusz Fia ek  - Wiceprezes Zarz du, Dyrektor Techniczno – Handlowy 

 
Zmiany w sk adzie Zarz du Spó ki w okresie sprawozdawczym 

 
Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzaj cego sprawozdania 

finansowe Spó ki za rok obrotowy 2012 oraz kwituj cego dzia alno  organów Spó ki, 
up yn a VI (szósta) kadencja Zarz du Grupy Kapita owej FASING S.A. 

 
Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 18 czerwca 2013 roku (dzie  odbycia WZA) 

jednomy lnie postanowi a, i  Zarz d Spó ki nowej VII (siódmej) wspólnej trzy letniej 
kadencji b dzie 3 (trzy) osobowy. Na Prezesa Zarz du Grupy Kapita owej FASING S.A. 
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Rada Nadzorcza ponownie powo a Pana Zdzis awa Bika i na wniosek powo anego Prezesa 
Zarz du, Rada ponownie powo a Pana Maksymiliana Klanka na I Wiceprezesa Zarz du, 
Dyrektora Zarz dzaj cego oraz Pana Mariusza Fia ka na Wiceprezesa Zarz du, Dyrektora 
Techniczno – Handlowego.  
 

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 1 pa dziernika 2013 roku podj a uchwa  o 
rozszerzeniu sk adu Zarz du Spó ki obecnej kadencji z trzech do czterech osób i na 
Wiceprezesa Zarz du, Dyrektora ds. Technicznych powo a Pani  Zofi  Guzy. Wiceprezes 
Zarz du Pan Mariusz Fia ek dotychczas zajmuj cy si  m.in. technicznym przygotowaniem 
produkcji od dnia 1 pa dziernika 2013 roku odpowiada  za inwestycje.  
 

Nast pnie Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29 pa dziernika 2013 roku podj a 
uchwa  o odwo aniu z dniem 29 pa dziernika 2013 roku ze sk adu Zarz du Spó ki obecnej 
kadencji Wiceprezesa Zarz du, Dyrektora ds. Inwestycyjnych Pana Mariusza Fia ka. 
Odwo anie nast pi o bez podania przyczyn. Rada Nadzorcza w podj tej uchwale postanowi a 
o zmniejszeniu liczby cz onków Zarz du Spó ki obecnej kadencji z 4-ch do 3-ch osób. 
 
Sk ad Zarz du Spó ki po zmianach: 

Pan Zdzis aw Bik   - Prezes Zarz du, Dyrektor Naczelny 
Pan Maksymilian Klank - I Wiceprezes Zarz du, Dyrektor Zarz dzaj cy i Inwestycji 
Pani Zofia Guzy   - Wiceprezes Zarz du, Dyrektor ds. Technicznych 
 
Do ko ca okresu sprawozdawczego sk ad osobowy Zarz du nie uleg  zmianie.  
 
Informacja o udziale kobiet i m czyzn w Zarz dzie Spó ki w okresie ostatnich dwóch lat 
 

Stan na dzie  Liczba kobiet Liczba m czyzn 
31.12.2011r. 0 3 
01.01.2012r. 0 3 
31.12.2012r. 0 3 
01.01.2013r. 0 3 
30.09.2013r. 0 3 
01.10.2013r. 1 3 
29.10.2013r. 1 2 
31.12.2013r. 1 2 
 
Zasady dzia ania Zarz du Spó ki okre la Statut Spó ki oraz Regulamin Zarz du. 

Zarz d sk ada si  z jednej do pi ciu osób. Kadencja Zarz du trwa trzy lata i jest wspólna dla 
wszystkich cz onków Zarz du. Rada Nadzorcza powo uje Prezesa Zarz du oraz na wniosek 
Prezesa pozosta ych cz onków Zarz du, w tym pe ni cych funkcje I Wiceprezesa i 
Wiceprezesów Zarz du. Liczb  Cz onków Zarz du okre la Rada Nadzorcza. 
Zarz d wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarz dzania spó  z wyj tkiem 
uprawnie  zastrze onych przez prawo lub Statut Spó ki dla pozosta ych w adz Spó ki. 
Pracami Zarz du kieruje Prezes Zarz du. Tryb dzia ania Zarz du, okre la szczegó owo 
Regulamin Zarz du. Regulamin Zarz du uchwala Zarz d Spó ki, a zatwierdza go Rada 
Nadzorcza. 
Zarz d Spó ki zarz dza maj tkiem i sprawami Spó ki, wype niaj c swoje obowi zki z 
zachowaniem najwy szej staranno ci, przy przestrzeganiu Statutu Spó ki, Regulaminów 
wewn trznych Spó ki i obowi zuj cego prawa, a tak e reprezentuje Spó  na tle innych jej 
organów. Zarz d kieruje si  przede wszystkim interesem Spó ki, okre la g ówne cele 
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dzia ania spó ki i przedk ada Radzie Nadzorczej, przy czym jest odpowiedzialny za ich 
realizacj . Zadaniem Zarz du jest dbanie o przejrzysto  i efektywno  systemu zarz dzania 
Spó , a tak e prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prawa i dobr  praktyk .  
 
2. Organ nadzoruj cy – Rada Nadzorcza Spó ki  
 
Dzia alno  w roku sprawozdawczym Rada Nadzorcza Spó ki rozpocz a w pi cioosobowym 
sk adzie tj.:  
 
Pan Marian B k - Przewodnicz cy Rady Nadzorczej 
Pan W odzimierz Grudzie  - Zast pca Przewodnicz cego Rady Nadzorczej 
Pan Stanis aw Bik - Sekretarz Rady Nadzorczej 
Pan Andrzej Matczewski - Cz onek Rady Nadzorczej 
Pan Tadeusz Demel - Cz onek Rady Nadzorczej 
 
Zmiany w sk adzie Rady Nadzorczej Spó ki w okresie sprawozdawczym 
 

W dniu 28 lutego 2013 roku na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Przewodnicz cy 
Rady Nadzorczej Pan Marian B k z  rezygnacj  z cz onkostwa w Radzie Nadzorczej 
Spó ki bez podania przyczyny. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w podj tej jednog nie 
uchwale nr 4/2013 przyj o rezygnacj  Pana Mariana B ka z cz onkostwa w Radzie 
Nadzorczej Spó ki. Jednocze nie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w podj tej 
jednog nie uchwale nr 5/2013 powo o w sk ad Rady Nadzorczej Spó ki obecnej VIII 
kadencji Pana Józefa Dubi skiego.  
 

W zwi zku ze zmianami w sk adzie Rady Nadzorczej dokonanymi przez Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie oraz wobec rezygnacji Pana W odzimierza Grudnia z zast pcy 
Przewodnicz cego Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza Spó ki, na posiedzeniu w dniu           
28 lutego 2013 roku spo ród swojego grona dokona a wyboru przewodnicz cego oraz 
zast pcy przewodnicz cego, i tak: 
- na Przewodnicz cego Rady Nadzorczej wybrano Pana Tadeusza Demela, 
- na Zast pc  Przewodnicz cego Rady Nadzorczej wybrano Pana Józefa Dubi skiego, 
 
Sk ad Rady Nadzorczej Spó ki po zmianach: 
 
Pan Tadeusz Demel - Przewodnicz cy Rady Nadzorczej 
Pan Józef Dubi ski - Zast pca Przewodnicz cego Rady Nadzorczej 
Pan Stanis aw Bik - Sekretarz Rady Nadzorczej 
Pan W odzimierz Grudzie  - Cz onek Rady Nadzorczej 
Pan Andrzej Matczewski - Cz onek Rady Nadzorczej 
 
Do ko ca okresu sprawozdawczego sk ad osobowy Rady Nadzorczej nie uleg  zmianie.  
 
Informacja o udziale kobiet i m czyzn w Radzie Nadzorczej Spó ki w okresie ostatnich dwóch 
lat 
 

Stan na dzie  Liczba kobiet Liczba m czyzn 
31.12.2011r. 0 5 
01.01.2012r. 0 5 
31.12.2012r. 0 5 
01.01.2013r. 0 5 
31.12.2013r. 0 5 
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Zasady dzia ania Rady Nadzorczej okre la Statut Spó ki oraz Regulamin Rady 
Nadzorczej. Rada Nadzorcza sk ada si  z pi ciu do dziewi ciu cz onków wybieranych przez 
Walne Zgromadzenie na wspóln  kadencj , która trwa trzy lata. Rada Nadzorcza odbywa 
posiedzenia co najmniej raz na kwarta . Rada Nadzorcza podejmuje uchwa y, je eli na 
posiedzeniu obecna jest co najmniej po owa jej Cz onków, a wszyscy jej Cz onkowie zostali 
zaproszeni. Uchwa y Rady Nadzorczej zapadaj  bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów, a w 
przypadku równo ci g osów rozstrzyga g os przewodnicz cego Rady. Rada Nadzorcza 
uchwala swój regulamin, okre laj cy szczegó owy tryb dzia ania Rady. 
Rada Nadzorcza mo e podj  uchwa  w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu rodków 
bezpo redniego porozumienia si  na odleg , je eli wszyscy cz onkowie rady zostali 
powiadomieni o tre ci projektu uchwa y. Cz onkowie Rady Nadzorczej mog  równie  bra  
udzia  w podejmowaniu uchwa , oddaj c swój g os na pi mie za po rednictwem innego 
cz onka rady, w sprawach obj tych porz dkiem obrad. 
 
Rada Nadzorcza nadzoruje dzia alno  Spó ki. Do podstawowych obowi zków Rady 
Nadzorczej nale y: 
1) wybór bieg ego rewidenta do badania sprawozdania finansowego z uwzgl dnieniem 

zasady jego zmiany przynajmniej co 5 lat, 
2) ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarz du z dzia alno ci spó ki za rok 

obrotowy, 
3) badanie co roku i zatwierdzanie planów dzia alno ci gospodarczej, planów finansowych i 

marketingowych Spó ki oraz danie od Zarz du szczegó owych sprawozda  z 
wykonania tych planów, 

4) sk adanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynno ci, o 
których mowa w punkcie od 1 do 3, 

5) okre lanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu zasad podzia u zysku, w tym 
okre lanie kwoty przeznaczanej na dywidendy i terminów wyp aty dywidend lub zasad 
pokrycia strat, 

6) wyra anie zgody na transakcje obejmuj ce zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia 
albo zaci gni cie zobowi zania za wyj tkiem zobowi za  zabezpieczaj cych wykonanie 
umów handlowych, je eli warto  danej transakcji przewy szy 15% warto ci aktywów 
netto Spó ki wed ug ostatniego bilansu, 

7) powo ywanie, zawieszanie i odwo ywanie cz onków Zarz du, 
8) delegowanie cz onków Rady Nadzorczej do wykonywania czynno ci zarz du w razie 

zawieszenia lub odwo ania ca ego zarz du lub gdy zarz d z innych powodów nie mo e 
dzia , 

9) wykonywanie zada  Komitetu Audytu je eli Komitet Audytu nie zostanie powo any lub 
zaistniej  przeszkody uniemo liwiaj ce jego funkcjonowanie. 

 
Komitet Audytu 
Rada Nadzorcza, maj c na uwadze, e sk ada si  z nie wi cej ni  5 (pi ciu) cz onków, 
Uchwa  nr 19/VII/2009 z dnia 23 grudnia 2009 roku, przyj a do wype niania zadania 
Komitetu Audytu.  
Do zada  Komitetu Audytu nale y w szczególno ci: 
- monitorowanie procesu sprawozdawczo ci finansowej, 
- monitorowanie skuteczno ci systemów kontroli wewn trznej, audytu wewn trznego oraz 

zarz dzanie ryzykiem, 
- monitorowanie wykonywania czynno ci rewizji finansowej w rozumieniu ustawy z dnia 7 

maja 2009 r. o bieg ych rewidentach i ich samorz dzie, podmiotach uprawnionych do 
badania sprawozda  finansowych oraz o nadzorze publicznym, 



Fabryki Sprz tu i Narz dzi Górniczych Grupa Kapita owa FASING S.A.   

Sprawozdanie Zarz du z dzia alno ci Spó ki za 2013 rok 58

- monitorowanie niezale no ci bieg ego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania 
sprawozda  finansowych, 

- rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozda  
finansowych do przeprowadzenia czynno ci rewizji finansowej jednostki w rozumieniu 
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieg ych rewidentach i ich samorz dzie, podmiotach 
uprawnionych do badania sprawozda  finansowych oraz o nadzorze publicznym. 

 
Podpisy: 
 
 
Zdzis aw Bik         ............................................... 
           Prezes Zarz du 
 
 
Maksymilian Klank       ............................................... 
          I Wiceprezes Zarz du 
 
 
Zofia Guzy        ............................................... 
          Wiceprezes Zarz du 
 
 
 
 


